
  

 
 
 
 
Die Große Kreisstadt Calw ist mit über 600 Mitarbeitenden eine der größten 
Arbeitgeberinnen der Region. Wir verstehen uns als moderne, innovative, 
zukunftsorientierte und aufstrebende Stadtverwaltung. 
 

 

Das bieten wir Ihnen … 

 Flexible Arbeitszeiten und hohe Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Zahlreiche Weiterbildungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 
 Berufliche Weiterqualifizierung im Bereich Gebäudetechnik u.a. 
 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Vergütung bis Entgeltgruppe 8 TVöD 
 Leistungsorientierte Bonuszahlung und Jahressonderzahlung 
 Betriebliche Zusatzversorgung 
 Zuschuss zum ÖPNV 

Ihre Aufgaben … 

 Steuerung, Kontrolle und Optimierung der Gebäudetechnik mittels 
Gebäudeleittechnik, Entwicklung einer Instandhaltungsstrategie in 
Zusammenarbeit mit den Kollegen des Gebäudemanagements und des 
Hausmeister-Teams 

 Erfassung und Auswertung von Verbrauchsdaten 
 Mithilfe bei der Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen 
 Erarbeitung von Dokumentationen zum Betrieb der technischen Anlagen und 

Aufstellen von Revisionsplänen in Abstimmung mit weiteren Abteilungen/Ämtern 
innerhalb der Stadt Calw 
 

Ihr Profil … 

 Abgeschlossene technische Berufsausbildung, z..B. in der Elektro-, SHK-, MSR-, 
Gebäude- oder Versorgungstechnik bzw. eine vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im technischen Gebäudebetrieb ist von Vorteil. Bewerbungen 
motivierter Fachkräfte mit vergleichbarer technischer Erfahrung sind ausdrücklich 
willkommen 

 Eigenständiges Handeln, Fähigkeit zur Selbstorganisation und Teamfähigkeit 
 Auch geeignet für erfahrene Fachkräfte aus Handwerk, Industrie oder Facility 

Management, die ihr technisches Wissen in einem kommunalen Umfeld einbringen 
möchten.  

 Sicherer Umgang mit MS Office und weiteren gängigen EDV-Anwendungen 
 Beherrschen der deutschen Sprache mit guter Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben 
Sie sich gerne mit Ihren vollständigen 
Bewerbungsunterlagen über unser Bewerberportal. 
 

 
 
 
Ihre Ansprechpartner… 
 
Bei fachlichen Fragen: 
Frau Susanne Zeimet,  
Leiterin Gebäudemanagement 
Telefon: 07051 928 490 
 
Zum Verfahren: 
Frau Sahra Lepin, Abteilung Personal 
Telefon: 07051 167-239 
 

 

Für die Abteilung Gebäudemanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt:   

FACHKRAFT GEBÄUDETECHNIK (m/w/d)  
Unbefristet, Vollzeit, bis EG 8 TVöD 


