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Wir sind eine auf Verbundgruppen und gewerbliche Immobilienkunden spezialisierte Geschéaftsbank und stehen unseren Kunden je nach
Geschaftsfeld entweder als Direktbank oder als spezialisierte Beraterbank zur Verfligung. Unsere wesentlichen Geschaftsfelder sind
Unternehmensfinanzierungen, gewerbliche Immobilienfinanzierungen, Finanzkauf und kontogebundene Geldanlagen sowie
branchenspezifische Versicherungsdienstleistungen.
Der neugegriindete Bereich Digital Bancassurance baut mit einem interdisziplindren Team eine kundenzentrierte Plattform fiir B2B-
Versicherungslésungen auf.

Hierfiir suchen wir zum nachstmaéglichen Termin eine/n

UX-/Ul-Designer Digital Platform (w/m/d) in Volizeit

Was Sie erwartet:

Sie analysieren, verstehen und entwerfen die gesamte User
Experience fiir unsere neu zu entwickelnde digitale Plattform entlang
des menschenzentrierten Gestaltungsprozesses.

Dabei ergriinden Sie den Nutzungskontext, ermitteln
Nutzerverhaltensweisen sowie deren Bedirfnisse und Erwartungen.

Auf Basis der Nutzungsanforderungen designen Sie visuelle
Prototypen, Benutzeroberflachen sowie Interaktionskonzepte.

Gemeinsam in einem kleinen interdisziplindren Team, unter anderem
bestehend aus Business-, Tech- sowie UX-Skills fihren Sie Nutzertests
zur Validierung von Usability und Funktionalitaten durch.

Sie beraten Stakeholder und Ubersetzen komplexe Anforderungen in
innovative nutzerorientierte Losungen unter Beriicksichtigung
technischer Umsetzungsmaglichkeiten.

lhr Profil:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare
Qualifikation im Bereich Design, Kommunikation, Informatik oder einem
verwandten Bereich mit entsprechender Berufserfahrung in den
genannten Aufgaben.
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UX/Ul-Design von digitalen Produkten / Services sowie agile
Projektarbeit

Umgang mit gangigen Prototyping- und Design-Tools, wie
beispielsweise Figma

Kenntnisse im Bereich Human-Centered Design
Konzeptionelle, kreative und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Strukturierte, vernetzte und pragmatische Denkweise
Begeisterungsfahigkeit fur neue Trends und Technologien
sowie die Fahigkeit komplexe Themen einfach zu gestalten
Ausgepragte Teamfahigkeit sowie gutes
Kommunikationsvermégen (auf Deutsch und Englisch)

Ansprechpartner: Herr Patrick Steiner - Telefon: +49 6103 391 646
Hans-Strothoff-Platz 1 - 63303 Dreieich - Internet: www.cronbank.de/karriere.html

lhre Chancen:

Sie suchen eine herausfordernde Tétigkeit in einem innovativen Team
mit einem hohen MaB an Gestaltungsspielraum, Selbststandigkeit
sowie flexibles Arbeiten? Mit vielfaltigen Méglichkeiten zur fachlichen,
methodischen und personlichen Weiterbildung sowie einem
attraktiven Vergutungspaket unterstiitzen wir lhre personliche
Weiterentwicklung.

Nutzen Sie Ihre Chance! Arbeiten Sie in einem wachsenden
Unternehmen und werden Sie Teil unseres agilen Teams.

Wir bieten lhnen:

ein modernes und attraktives Arbeitsumfeld in der neuen
MHK Europazentrale

Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

ein hervorragendes Betriebsrestaurant, mit frisch zubereiteten
Speisen

moderne IT-Unterstiitzung
systematische Einarbeitung
attraktive Verglitung

wertschatzende Unternehmenskultur
dynamisches Wachstum

zukunftssichere Festanstellung
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berufliche und private Mitarbeiterunterstiitzung tber ,,Employee
Assistance Program“

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und des friihestmdglichen
Eintrittstermins zu.



http://www.cronbank.de/karriere.html
https://www.mein-check-in.de/cronbank/position-333807

