EINFACH MACHEN
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Willkommen in der Welt der Moglichkeiten bei der CRONBANK! Als filhrende Geschaftsbank fiir Verbundgruppen
und Franchisekooperationen bieten wir ein breites Spektrum an Finanzdienstleistung und maBgeschneiderten Losungen.
Dabei zeigen wir uns als Direktbank flexibel und passen uns den Bediirfnissen unserer Kunden bestmoglich an. Gleiches
gilt auch fiir unsere Mitarbeiter. Ab sofort suchen wir Sie als

Teamleitung Risikocontrolling / Gesamtbanksteuerung (w/m/d) in Vollzeit

Das sind lhre Aufgaben:
=1 Fachliche und disziplinarische Fihrung des

Folgendes Profil bringen Sie fiir die Stelle mit:
1 Sie haben eine abgeschlossene Bankausbildung

Teams
»Gesamtbanksteuerung/aufsichtsrechtliches
Controlling” (derzeit drei Vollzeitkrafte)
Laufende Uberwachung der Risikosituation der
Gesamtbank und der Risikotragféhigkeit (gerne
auch als Spezialisierung auf eine oder wenige
Risikoarten)

[dentifizierung und Messung der gangigen

Risiken unter Verwendung der
Steuerungssoftware VR-Control
Weiterentwicklung der gesamten

Risikomanagement-systeme sowie Validierung
der Ergebnisse und Angemessenheitspriifung
der eingesetzten Verfahren

Mitwirkung bei der Erstellung aufsichtsrechtlich
geforderter Meldungen

Verantwortung und Weiterentwicklung des
Risiko-reportings gemaB MaRisk fiir den
Vorstand und den Aufsichtsrat
Weiterentwicklung und  Aktualisierung des
Gesamt-bankplanungs- und
Steuerungssystems.

Unterstitzung und Impulsgebung gegentber
der Bereichsleitung und des Vorstandes in allen
betriebswirtschaftlichen und risikopolitischen
Fragen

Ansprechpartner fiir unsere Fachbereiche,
interne und externe Priifer sowie externen
Dienstleistern

oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt Controlling oder eine vergleichbare
Controlling-Qualifikation

Sie bieten mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung
im Bereich  Gesamtbanksteuerung  und
Risikocontrolling einer Bank

Sie konnten schon erste Flihrungserfahrungen
sammeln

Ihre fundierten Kenntnisse im Aufsichtsrecht nach
MaRisk sowie im Umgang mit Datenstrukturen
zeichnen Sie aus

Zu lhren Starken zahlen neben der Zahlenaffinitat
eine Uberdurchschnittlich ausgepragte
Analysekompetenz und Losungsorientierung

Eine strukturierte und selbstandige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, Flexibilitat, Kommunikationsstarke
und eine hohe Leistungsbereitschaft zeichnen Sie
aus

Sie unterstutzen lhr Team auch gerne operativ
[dealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit
der genossenschaftlichen Steuerungssoftware VR-
Control und Microsoft Office-Anwendungen
(insbesondere Excel)



lhre Welt der Moglichkeiten:

Wir bieten eine spannende und interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Weiterbildung, ein attraktives,

leistungs-gerechtes Vergltungspaket sowie eine kollegiale Arbeitsatmosphére und vieles mehr...
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30 Tage Urlaub Betriebliche Teamwork Weiterbildungs- EAP-Mitarbeiter- Betriebsrestaurant
Krankenversicherung miglichkeiten beratung

Haben wir lhre Neugier geweckt?
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Mobiles Arbeiten

Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen gerne online unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des frithst-

oglichen Eintrittstermi .
moglichen Eintrittstermins zu. NG

Ansprechpartner: Frau Yvonne Korper ¢ Telefon: +49 6103 391 769 ¢ Internet: www.cronbank.de/karriere.html


https://www.mein-check-in.de/cronbank/position-418532

