EINFACH MACHEN

Willkommen in der Welt der Moglichkeiten bei der CRONBANK! Als flihrende Geschaftsbank fir Verbundgruppen und Franchisekooperationen
bieten wir ein breites Spektrum an Finanzdienstleistung und maBgeschneiderten Losungen. Dabei zeigen wir uns als Direktbank flexibel und
passen uns den Bedirfnissen unserer Kunden bestmaglich an. Gleiches gilt auch fiir unsere Mitarbeiter. Werden Sie Teil unseres Teams und
zeigen Sie uns, was fiir Sie alles maglich ist!

Fir unsere Abteilung Unternehmensentwicklung suchen wir ab sofort Sie als
Mitarbeiter Organisation (w/m/d) in Vollzeit

Was Sie erwartet: Was wir erwarten:

|

T Administrative Pflege und Weiterentwicklung unseres Abgeschlossene bankfachliche Ausbildung oder
Kernbankensystem (Atruvia AG) sowie Parametrisierung vergleichbare praktische Berufserfahrung
von Standardlésungen in Zusammenarbeit mit den

Fachbereichen :: Ausgepragte Kenntnisse im Bereich der Bankorganisation
™1 Ordnungs- und termingerechte Abwicklung von Kenntnisse im Kernbankensystem agree21

technischen On-,Cross- und Offboardings 1 Dienstleistungsorientiertes Denken und Handeln
1 Mitwirkung und Unterstitzung bei den regelméBigen 1 Hohes MaB an Eigenverantwortung und

Uberpriifungen des Soll-Rollen-Konzeptes/ der Qualitatsbewusstsein

Rezertifizierung =1 Ausgesprochene IT Affinitat und Verstandnis fiir

=1 Administration und Weiterentwicklung bereichs- technische Zusammenhange
spezifischer Anwendungen (z.B. Benutzerverwaltung BIT, =

Ak Prozessorientiertes Denken und Kenntnisse tber einen
Aufbauorganisation ibo)

kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP)
"1 Unterstiitzende Tatigkeiten in der Pflege und Verwaltung

des Organisationshandbuches . .
Haben wir lhre Neugier geweckt?
"1 Umsetzung von Formular- und Schriftverkehrsvorlagen in

Abstimmung mit den Fachbereichen Dann senden Sie uns lhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen gerne online unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung

1 Technische Beratung der Fachbereiche bei Organisations- und des friihestmaglichen Eintrittstermins zu.

und Prozessverbesserung/Veranderungsprozesse

begleit

lhre Welt der Moglichkeiten:

Wir bieten eine spannende und interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Weiterbildung, ein attraktives, leistungsgerechtes
Vergiitungspaket sowie eine kollegiale Arbeitsatmosphare und vieles mehr...
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30 Tage Urlaub Betriebliche Teamwork Weiterbildungs- EAP-Mitarbeiter- Betriebsrestaurant Mobiles Arbeiten
Krankenversicherung miglichkeiten beratung
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Ansprechpartner: Herr Jan-Philipp Florian * Telefon: +49 6103 391 739 ¢ Hans-Strothoff-Platz 1 ® 63303 Dreieich ¢ Internet: www.cronbank.de/karriere.html


https://www.mein-check-in.de/cronbank/position-426990

