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INFACH MACHEN

Willkommen in der Welt der Maglichkeiten bei der CRONBANK! Als fithrende Geschaftsbank fiir Verbundgruppen und Franchisekooperationen bieten
wir ein breites Spektrum an Finanzdienstleistungen und maBgeschneiderte Losungen. Dabei zeigen wir uns als Direktbank flexibel und passen uns
den Bedurfnissen unserer Kunden bestmaglich an. Gleiches gilt auch fiir unsere Mitarbeiter. Werden Sie Teil unseres Teams und zeigen Sie uns, was
fiir Sie alles moglich ist!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort Sie als

Referent Vertriebscontrolling / Datenmanagement (w/m/d) in Vollzeit

Was Sie erwartet: Was wir erwarten:
Sie unterstiitzen das Team bei der Berichterstattung tiber die ‘l Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium idealerweise
Vertriebsleistung der Bank mit Schwerpunkt Controlling, Banking, Datenmanagement oder

Mitwirkung bei der Entwicklung von KPIs, Dashboards und Fore- vergleichbare Ausbildung
casts zur Steuerung des Vertriebs. Erste Berufserfahrungen im Vertriebscontrolling, Datenmanage-

Sie erstellen als Unterstitzungsleistung betriebliche Standard- ment oder Business Intelligence im Bankenumfeld
und Sonderauswertungen Sie besitzen sehr gute Excel-Kenntnisse, um Daten effizient zu

Pflege und Weiterentwicklung von Reports und Datenmanage- analysieren und auszuwerten.
ment-Prozessen. Sie bringen idealerweise Kenntnisse in agree21Analysen

Abteilungsiibergreifende Zusammenarbeit zur Sicherstellung ei- und/oder sq-Programmierung mit
ner konsistenten Datenbasis. Analytische und konzeptionelle Kompetenz zur Lésung komple-

Analyse von Datenbestanden und Impulsgeber fiir ggf. erforder- xer Fragestellungen.

liche Datenbereinigungen Hohe Eigeninitiative, Qualitatsbewusstsein und Teamfahigkeit.
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Eigenstandige Projekte zur Verbesserung der Datenqualitat und
Automatisierung von Reporting-Strukturen.

Kommunikationsstarke und Dienstleistungsorientierung.

Aktive Rolle als pragmatischer Ideengeber fiir innovative Losun-

gen und Prozessoptimierungen.
Sie arbeiten mit Datawarehousemodellen im Bankenumfeld, um

datenbasierte Entscheidungen und strategische Entwicklungen
Zu unterstutzen.
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lhre Welt der Moglichkeiten

Wir bieten eine spannende und interessante Tatigkeit mit vielfaltigen Moglichkeiten zur Weiterentwicklung und -bildung, ein attraktives Vergltungspa-
ket und viele weitere Benefits wie beispielsweise ...
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30 Tage Betriebliche Kranken- Team-Events Parkhaus EAP-Mitarbeiterbera- Betriebsrestaurant Mobiles Jobrad
Urlaub versicherung tung Arbeiten

Haben wir lhre Neugier geweckt?

Dann senden Sie uns Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen gerne online unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellungen und des friihestmoglichen
Eintrittstermins zu. Ihre personlichen Daten behandeln wir vertraulich. Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter: www.mhk.de/datenschutz.

Ansprechpartner: Frau Yvonne Korper - Telefon: +49 6103 391 769 - Hans-Strothoff-Platz 1 - 63303 Dreieich - Internet: www.cronbank.de/karriere.html
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