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Magistrat der
Kreisstadt Dietzenbach

Im Fachbereich Soziale Dienste der Kreisstadt Dietzenbach sind zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt in verschiedenen Einrichtungen mehrere Stellen als

Padagogische Fachkraft oder Erzieher*in (m/w/d)
(geman § 25b HKJGB)

firden Elementarbereich oder Krippenbereich in Voll- und Teilzeit zu besetzen.

Hierflr suchen wir aufgeschlossene, offene und empathische Kolleginnen und
Kollegen, um gemeinsam mit unseren Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren die
Welt neu zu entdecken und zu begreifen.

Die Schwerpunkte der padagogischen Arbeit unserer engagierten Teams sind
kompetenzorientiertes Arbeiten, der Aufbau stabiler tragfahiger Beziehungen
zu allen Beteiligten, Partizipation der Kinder im Alltag sowie Unterstutzung der
Selbstbildungsprozesse unserer Kinder. Der individuelle Blickwinkel auf das
einzelne Kind sowie die interkulturelle familienorientierte Arbeit haben einen
hohen Stellenwert in unseren Konzeptionen.

lhre Perspektiven bei uns:

» Tarifliche Eingruppierung bis EG S8b TV&D (als anerkannte Fachkraft) bei
30 Tagen Urlaub plus regelmalig 24.12. und 31.12. arbeitsfrei

» Verlassliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

* Gewahrungder SUuE-Zulage entsprechend des Tarifvertrages sowie die
Moglichkeit, Teile der Zulage in bis zu 2 weitere arbeitsfreie Tage/Jahr
(Umwandlungstage) umzuwandeln

» Zusatzliche Altersversorgung (Zusatzversorgungskasse)

* Gewahrung eines Vorschusses fur ein E-Fahrrad

* Kostenloses Job-Ticket fiir den OPNV

* Vielfaltige pddagogische Konzepte (offene bis teiloffene Konzepte)

* Einarbeitung durch eine erfahrene Fachkraft

» Geregelte Vorbereitungszeiten
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» Padagogische Fachberatung

» Supervision nach Bedarf und wochentliche Teambesprechungen
» Digitale Mediennutzung (Tablets und Kita App)

* 5 Konzeptionstage pro Jahr

* GroRzigige Fortbildungs- sowie Gesundheitsangebote

* Flexible Arbeitszeitmodelle, flexible Vertrage

* Angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphare

* Modernes Fiihrungsleitbild

lhr Profil:

» Staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher*in oder Fachkraft gemaR §
25b Abs. 1 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches

» Kenntnisse der ganzheitlichen Forderung und Bildungsorientierung (Be-
obachtung und Dokumentation)

» Wertschatzender Umgang und Sensibilitat in der Arbeit mit Kindern und
Eltern

* Gute Deutschkenntnisse

» Flexibilitat im Arbeitszeitkorridor von 6.30 Uhr bis 17.00 Uhr

» Freude an der Arbeit mit Familien aus unterschiedlichen Kulturen

» Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit und Engagement

* Kreativitat und Spaf an der Arbeit

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung im Rahmen
der geltenden Bestimmungen bevorzugt.

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen geférdert. Soweit Sie ehrenamt-
lich tatig sind, geben Sie dies bitte bei lhrer Bewerbung an. Im Ehrenamt erwor-
bene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen gegebenenfalls im Rahmen von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv berlicksichtigt werden,
wenn sie fUr die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Haben Sie noch Fragen? Herr Scholz, der Abteilungsleiter der Kindertagesstatten,
steht Ihnen fur weitere Fragen gerne unter der Rufnummer 06074 373-218 zur Ver-
figung.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Giber unser Online-Bewer-
berportal. Dieses erreichen Sie unter www.karriere-dietzenbach.de. Dort erhalten
Sie auch nahere Informationen tber uns als Arbeitgeber.

Wir verwenden lhre Daten ausschliel$lich zum Bewerbermanagement und unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen der DS-GVO und des
HDSIG. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten geloscht.
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