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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral im der Rhein-Main-Region. 

Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 

640 Mitarbeiter*innen. 

Der Eigenbetrieb „Städtische Betriebe Dietzenbach“ umfasst neben dem Rechnungswesen, der Abfall-

wirtschaft, der Elektro- und Beschilderungswerkstatt auch den Bauhof, die Gartenabteilung, den 

Friedhof sowie das Waldschwimmbad.  

Zur Verstärkung unseres Teams auf dem Friedhof suchen wir Sie als 

Aushilfe Minijob (m/w/d) 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt.  

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▶ Vorbereitung und Durchführung von Erdbestattungen und Urnenbeisetzungen  

▶ gärtnerische Unterhaltung, Betreuung und Pflege des Friedhofs sowie der dazugehörigen Ein-

richtungen   

 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

▶ physische und psychische Belastbarkeit, körperliche Konstitution zum uneingeschränkten Ar-

beiten im Freien 

▶ handwerkliches und gärtnerisches Geschick  

▶ zeitliche Flexibilität 

▶ Verantwortungsbewusstsein und pietätvoller Umgang mit Trauernden  
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Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

▶ ein flexibler Minijob mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

▶ tariflicher Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei 

▶ Minijob mit rund 6 Stunden in der EG 2 und zusätzlich Erschwerniszuschlag 

▶ zusätzlich tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

▶ verlässliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse), wenn Bei-

träge gewünscht sind 

▶ Einbindung in ein bestehendes Team  

Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  

Unter www.karriere-dietzenbach.de können Sie sich bis zum 15.06.2025 bewerben. 

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen 

Fragen an Herrn Berger, Abteilungsleiter Friedhof, unter der Rufnummer 06074 812199. Für personal-

rechtliche Fragen steht Ihnen Frau Lotz unter der Rufnummer 06074 373-304 gerne zur Verfügung. 

Kurz & knapp 

Arbeitszeit Befristung Vergütung Start Bewerbungsfrist 

6 unbefristet EG 2 TVöD 01.08.2025 15.06.2025 
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https://www.karriere-dietzenbach.de/

