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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region. 

Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 

640 Mitarbeiter*innen. 

Im Fachbereich Bildung, Kultur & Ehrenamt sucht die Abteilung Musik, Museum, Sport & Ehrenamt 

eine engagierte Leitung des Historischen Museums Dietzenbach.  

Das in einem historischen Fachwerkhaus 1975 gegründete Museum, ist heute mit 900m² das 

flächenmäßig größte Museum des Landkreises und lädt zu einem Rundgang durch die Jahrtausende 

alte Ortsgeschichte ein. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

Museumsleitung (m/w/d) 

in Teilzeit (20 h/Woche) zum 01.01.2026. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▶ Leitung des Historischen Museums Dietzenbach in enger Zusammenarbeit mit dem Heimat- 

und Geschichtsverein Dietzenbach e.V. (Träger des Museums)  

▶ Besondere Berücksichtigung liegt auf der Entwicklung und Durchführung von museumspäda-

gogischen Vermittlungsangeboten, wie Führungen von Schulklassen und Kita-Gruppen  

▶ besucherorientierte Weiterentwicklung der Dauerausstellung und Entwicklung von Angeboten 

für neue Zielgruppen 

▶ Planung und Durchführung von Veranstaltungen wie Sonderausstellungen, Vorträgen, Muse-

umsfesten etc. 

▶ Betreuung und Pflege der Sammlung, einschließlich wissenschaftliche Inventarisierung und 

Sammlungsmanagement (analog & digital) 

▶ Zusammenarbeit mit den Museen des Kreises, Kultureinrichtungen, dem Denkmalamt, sowie 

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
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Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

▶ Abgeschlossenes Hochschulstudium in Kunstgeschichte, Vor- und Frühgeschichte, Kulturan-

thropologie/ europäische Ethnologie oder einer vergleichbaren Qualifikation  

▶ Mehrjährige Erfahrung in der Museumsarbeit bzw. in anderen Kulturinstitutionen 

▶ Gute Kenntnisse der Museologie, insbesondere in den Bereichen Sammlungspflege und Kura-

tieren 

▶ Kreativität und Eigeninitiative 

▶ Teamfähigkeit 

▶ Gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, auch im Umgang in der Zusammenarbeit 

mit Ehrenamtlichen  

Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

▶ ein sicherer Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag 

▶ 30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei 

▶ tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 11 

TVöD-V (Jahresbruttoverdienst bei Teilzeit mit 20 Wochenstunden in der Entgeltgruppe 11 

TVöD-V ab 25.500 Euro bis 37.800 Euro) 

▶ zusätzliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

▶ verlässliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse) 

▶ RMV-Job-Ticket Premium inklusive Mitnahmeregelung ohne Eigenbeteiligung 

▶ vielfältige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote 

▶ Informations- und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine sehr gute Arbeitsplatzausstattung direkt im Gebäudeensemble 

des Museums und der Stadtbücherei in Mitten der historischen Altstadt, mit guter Infrastruktur (S-Bahn, 

Bus, Einkaufsmöglichkeiten in direkter Nähe sowie kostenloses Parken). 

Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.10.2025 über unser Online‒ 

Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de. 

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen 

Fragen an Herrn Fachbereichsleiter Tim Kath, unter der Rufnummer 06074 373-790. Für 

personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Ole Mattutat unter der Rufnummer 06074 373-892 gerne zur 

Verfügung. 

https://www.karriere-dietzenbach.de/
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Kurz & knapp 

Arbeitszeit Befristung Vergütung Start Bewerbungsfrist 

20 Std./Woche unbefristet bis EG 11 TVöD 01.01.2026 12.10.2025 
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