% KREISSTADT ”
- DIETZENBACH

ist unser PLUS

In unseren 12 Kindertagesstatten setzen wir auf Vielfalt. Wir legen Wert auf gute Beziehungen, die
tragen, arbeiten interkulturell, férdern jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung und beziehen
dabei die Familien aktiv ein. Sie mochten aktiv dazu beitragen, unser vielfaltiges Angebot fiir die
Kinder, die Eltern sowie die Kolleg*innen auszubauen und die padagogische Arbeit in einer unserer
Kitas weiterzuentwickeln? Stecken voller Ideen, wollen Neues ausprobieren, in einem Team, das
zusammenhalt, etwas bewegen und wiinschen sich Arbeitszeiten, die zu lhrem Leben passen?

Bei uns finden Sie, was Sie suchen, und wir suchen Sie als

Stellvertretende Leitung (m/w/d)

in der ,,GieRener StrafRe“ (Kita 4/13) - max. 35 Wochenstunden
in der ,,Kurt-Schumacher-Allee“ (Kita 10) - 39 Wochenstunden

in Voll- oder Teilzeit in unbefristeter Anstellung.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

enge Zusammenarbeit mit der Kitaleitung

Mitarbeit bei der padagogischen Weiterentwicklung und
organisatorische Fuhrung der Einrichtung

Teamentwicklung
Kooperation mit den Eltern im Sinne der Erziehungspartnerschaft
Verwaltungsaufgaben und Kooperation mit der Kitaverwaltung

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trager und der
padagogischen Fachberatung

Zusammenarbeit mit dem Jugendhilfetrager, den Schulen und anderen Institutionen

Wir freuen uns auf Sie und lhre Starken:

Abschluss als Fachkraft gemaR § 25b des hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB)
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mehrjahrige Berufserfahrung in einer Kita oder verschiedenen Einrichtungen

umfassende Kenntnisse in Bezug auf den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
Erfahrung in der Entwicklung und Sicherung von einrichtungsspezifischen Qualitatsstandards
sehr gute Kenntnisse in der Gestaltung von Erziehungs- und Bildungsprozessen

ausgewiesene interkulturelle Kompetenz, Fahigkeit zum konzeptionellen Denken
und Handeln sowie Organisationsgeschick

ausgepragte Team- und Konfliktfahigkeit
gutes Einfuhlungsvermdgen und Sensibilitat in der Arbeit mit Kindern und Eltern

gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Unser Leistungs-PLUS fur Sie:

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei
bis zu 50% Freistellung vom Gruppendienst, je nach Grofie der Einrichtung

tarifliches Gehalt, je nach GroRe der Einrichtung und Belegungszahlen (Jahresgrundgehalt bei
35 Wochenstunden in der Kindertagesstatte 4/13 von 43.649,- Euro bis 55.253,- Euro (EG S9)
bzw. bei 39 Wochenstunden in der Kindertagesstatte 10 von 54.768,- Euro bis 67.982,- Euro (EG
S15)) plus verlassliche tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelte sowie SUE-Zu-
lagen (bei Eingruppierung in der EG S9 TVGD)

vielfaltige interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote
RMV-JobTicket Premium, inklusive Mitnahmeregelung und ohne Eigenbeteiligung
zusatzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse)

Informations- und Unterstlitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Interessiert? bann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.09.2025 iiber unser Online-
Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de.

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, fiir welche Kindertagesstatte/n Sie sich interessieren.

Wir freuen uns auf Sie und sind bei Fragen gerne fiir Sie da. Rufen Sie einfach Frau Fiedel, die Leiterin

der Abteilung Kindertagesstatten, unter 06074 373-893 an. Fur personalrechtliche Fragen steht Ihnen

Frau Hitzel unter 06074 373-251 zur Verfiigung. Informieren Sie sich auch gerne tiber unsere Angebote
unter www.kitajobs-dietzenbach.de.

Kurz & knapp

Arbeitszeit ‘ Befristung ‘ Vergiitung ‘ Start ‘ Bewerbungsfrist

bis 39 Std./Woche

unbefristet ‘ S9 bzw. S15 TV6D ‘ sofort ‘ 28.09.2025

V) (+)
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