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Die Kreisstadt Dietzenbach mit tiber 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region.
Flr die Stadtverwaltung und die Stadtischen Betriebe mit ihren vielfaltigen Aufgaben arbeiten rund
640 Mitarbeiter*innen.

Im Rahmen des neuen Férderprogramms "Kita-Assistenz" des Landes Hessen suchen wir engagierte
Unterstltzungen fur unsere Teams.

Machen Sie jetzt den ersten Schritt in eine neue Zukunft und bewerben Sie sich bei uns als

Kita-Assistenz (m/w/d)
in der "BrunnenstrafRe" (Kita 2)

in der "Rodgaustrafie" (Kita 9)
im "Am Stiergraben" (Kita 11)

in Voll- oder Teilzeit in befristeter Anstellung fir zunachst 1 Jahr.

Folgende Aufgaben warten auf Sie:

Unterstlitzung im hauswirtschaftlichen Bereich, wie Bereitstellen und Reinigen von Geschirr,
Essen verteilen, Aufrdumen und Reinigen der Kiiche/n, Betten stellen und wegraumen, Wech-
seln der Bettwasche und Waschen der Wasche, Sanitar-, Flur- und Garderobenbereiche kon-
trollieren und gegebenenfalls reinigen

Materialbeschaffung
Einfache Biirotatigkeiten

Begleitung von Kitagruppen bei Ausfliigen sowie Vor- und Nachbereitung

Ein guter Einstieg fiir alle, die sich fiir Bildung, Organisation oder Betreuung interessieren!

Standard ist gut - Vielfalt sind wir! | www.kitajobs-dietzenbach.de



Bei fachlicher und personlicher Eignung unterstiitzen wir Sie gerne dabei, sich als Fachkraft zur Mitar-
beit zu qualifizieren.

Werden Sie Teil unserer engagierten Teams und entlasten Sie unsere Fachkrafte dabei, Kinder im
Alltag bestmoglich zu begleiten.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Starken:

gute Deutschkenntnisse, mindestens B2 Niveau

einen Schulabschluss

Freude und Spal3, sich engagiert einzubringen

Belastbarkeit und die Bereitschaft, sich hauswirtschaftlich zu betatigen

einfache PC-Kenntnisse

Unser Leistungs-PLUS fiir Sie:

30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei

tarifliches Gehalt nach EG 3 TVOD (Jahresgrundgehalt bei Vollzeit von 34.472,- Euro bis 40.877,-
Euro) plus verlassliche tarifliche Jahressonderzahlungen und Leistungsentgelte

vielfaltige interne und externe Fortbildungsmdoglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote
RMV-JobTicket Premium, inklusive Mitnahmeregelung und ohne Eigenbeteiligung
zusatzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse)

Informations- und Unterstilitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.10.2025 {iber unser Online-
Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de.

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, fiir welche Kindertagesstatte/n Sie sich interessieren.

Wir freuen uns auf Sie und sind bei Fragen gerne fiir Sie da. Rufen Sie einfach Frau Fiedel, die
Leiterin der Abteilung Kindertagesstatten, unter 06074 373-893 an. Fiir personalrechtliche Fragen
steht lhnen Herr Mattutat unter 06074 373-892 zur Verfiigung. Informieren Sie sich gerne auch liber
unsere Angebote unter www.kitajobs-dietzenbach.de.

Kurz & knapp

Arbeitszeit ‘ Befristung ‘ Vergiitung ‘ Start ’ Bewerbungsfrist

zundachst befristet

bis 39 Std./Woche fiir 1 Jahr

‘ EG 3 TVéD ‘ sofort ‘ 19.10.2025
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