drin jn
e
R ‘P,)&V

KREISSTADT 4
DIETZENBACH

Die Kreisstadt Dietzenbach mit tiber 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region.
Fur die Stadtverwaltung und die Stadtischen Betriebe mit ihren vielfaltigen Aufgaben arbeiten rund
640 Mitarbeiter*innen.

Der Eigenbetrieb , Stadtische Betriebe Dietzenbach“ umfasst neben dem Rechnungswesen, der Abfall-
wirtschaft, der Elektro- und Beschilderungswerkstatt auch den Bauhof, die Gartenabteilung, den
Friedhof sowie das Waldschwimmbad.

Zur Verstarkung unseres Teams im Waldschwimmbad suchen wir Sie als

Fachangestellte*r oder
Meister*in fiir Baderbetriebe (m/w/d)

in Vollzeit (39 h/Woche) ab 01.03.2026 zunachst befristet fiir 2 Jahre.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

Beaufsichtigung des Badebetriebes zur Gewahrleistung der Sicherheit
Erste-Hilfe MaRnahmen und Wasserrettung

Einhaltung der Haus- und Badeordnung

Pflege, Wartung und Uberwachung der technischen Anlagen

Kontrolle und Steuerung der Wasseraufbereitung

Aufsichtim Liegewiesenbereich

Zusammenarbeit externen Dienstleistern

Erteilung von Schwimmunterricht
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Wir freuen uns auf Sie und lhre Starken:

abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte*r oder Meister*in fiir Baderbetriebe, alternativ
abgeschlossene Fachausbildung mit gleicher Qualifikation und Nachweis des deutschen Ret-
tungsschwimmerabzeichens (mind. Silber und nicht alter als 2 Jahre)

selbstandige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und Kostenbewusstsein
freundliches und hilfsbereites Verhalten im Umgang mit Badegasten
handwerkliches Geschick

gepflegtes Erscheinungsbild und kérperliche Eignung

Bereitschaft zum Schichtdienst inkl. Wochenenden und Feiertagen sowie Verzicht auf Urlaub in
der Saison

Kompetenzen im Beschwerdemanagement (Schlichtung von Konflikten im Badebetrieb)

aktuelle Erste-Hilfe-Ausbildung sowie Fiihrerschein Klasse C1 oder alt FS3 wiinschenswert

Unser Leistungs-PLUS fur Sie:

ein zunachst fiir 2 Jahre befristeter Arbeitsplatz mit Moglichkeit auf unbefristete Ubernahme
30 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei

tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 6
TVOD-V (Jahresbruttoverdienst bei Vollzeit in der Entgeltgruppe 6 TVOD ab 37.800,- Euro bis
45.800,- Euro)

zusatzliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

verlassliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse)
RMV-Job-Ticket Premium inklusive Mitnahmeregelung ohne Eigenbeteiligung

vielfaltige interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote

Informations- und Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
Bewerbungen von Frauen unterstiitzen wir ausdrucklich.

GemaR § 9 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes kann die ausgeschriebene Vollzeitstelle auch in
Teilzeit besetzt werden.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung iiber unser Online-Bewerbungsportal unter
www.karriere-dietzenbach.de.

Gerne stehen wir lhnen flir ndhere Auskunfte zur Verfiigung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen
Fragen an Herrn Batou, Badleiter, unter der Rufnummer 0160 1189 854. Fiir personalrechtliche Fragen
steht Ihnen Frau Lotz unter der Rufnummer 06074 373-304 gerne zur Verfugung,.
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https://www.karriere-dietzenbach.de/

Kurz & knapp
Arbeitszeit ‘ Befristung ‘ Vergilitung ‘ Start ‘ Bewerbungsfrist
39 Std./Woche ’ befristet ‘ bis EG 6 TVOD ‘ 01.03.2026 ‘ offen
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