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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region. 

Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 

640 Mitarbeiter*innen. 

Der Fachbereich Bildung, Kultur & Ehrenamt ist verantwortlich für die Kulturplanung und -gestaltung für 

die Kreisstadt Dietzenbach. Dazu zählen verschiedene Eventformate, Tagungen, Messen, Hochzeiten, 

Kino und vieles mehr im Capitol Dietzenbach sowie die Organisation und Durchführung der städtischen 

Feste und Märkte. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

Fachkraft für Veranstaltungstechnik (m/w/d) 

in Vollzeit (39 h/Woche) zunächst befristet für 2 Jahre. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▶ Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Vermietungen 

▶ Absprachen mit Veranstaltern, Agenturen und Künstlern zur Klärung der technischen und orga-

nisatorischen Abläufe 

▶ Unterstützung, Einweisung und Beratung von Mietern bei Fremdveranstaltungen und Vermie-

tungen, z.B. hinsichtlich Bestuhlung, Ablaufplan und Bühnenaufbau 

▶ Bestuhlungsarbeiten nach Bestuhlungsplan und Anforderungen der Veranstalter 

▶ Hausaufsicht mit Schließdienst 

▶ Betreuung der technischen Abläufe bei Veranstaltungen, Planung des Materialeinsatzes und 

Disposition 

▶ Bühnenaufbau, Einleuchten, Bedienung der technischen Anlagen 

▶ Kontrolle der technischen Anlagen und des technischen Inventars sowie Einweisung und Kon-

trolle der Fremdfirmen 
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▶ Durchführung von Wartungen und Reparaturen an Geräten, Bühnentechnik, Haustechnik u.ä. 

▶ Anleitung der technischen Hilfskräfte und des Personals bei Veranstaltungen 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

▶ Ausbildung zur Fachkraft für Veranstaltungstechnik oder technische Ausbildung mit Berufser-

fahrung in diesem Gebiet 

▶ Berufserfahrung in der Veranstaltungstechnik von Vorteil 

▶ Erfahrung mit Veranstaltungsspezifischen Anwendungen, z.B. Vectorworks wünschenswert 

▶ Befähigung als Verantwortliche*r für Veranstaltungstechnik wünschenswert 

▶ PKW-Führerschein Klasse B erforderlich 

▶ Führerscheine der Klassen C oder CE wünschenswert 

▶ Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, auch an Wochenenden und Feiertagen, in 

Abend- sowie in Nachtstunden 

▶ Gute Deutschkenntnisse 

▶ Team- und Begeisterungsfähigkeit 

▶ Selbstständiges Arbeiten 

▶ Organisations- und Entscheidungsfähigkeit 

Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

▶ ein zunächst für 2 Jahre befristeter Arbeitsplatz mit Möglichkeit auf unbefristete Übernahme 

▶ 30 Tage Urlaub  

▶ tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 8 

TVöD-V (Jahresbruttoverdienst bei Vollzeit in der Entgeltgruppe 8 TVöD ab 40.700,- Euro bis 

49.300,- Euro) 

▶ zusätzliche tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

▶ zusätzliche Theaterbetriebszulage (nach einem Jahr möglich) 

▶ verlässliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse) 

▶ RMV-Job-Ticket Premium inklusive Mitnahmeregelung ohne Eigenbeteiligung 

▶ vielfältige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote 

▶ Informations- und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen eine sehr gute Arbeitsplatzausstattung in einer modernen Veranstal-

tungsstätte mit guter Infrastruktur (S-Bahn, Bus, Einkaufsmöglichkeiten in direkter Nähe sowie kosten-

loses Parken). 
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Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  

Gemäß § 9 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes kann die ausgeschriebene Vollzeitstelle auch in 

Teilzeit besetzt werden. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 04.01.2026 über unser Online‒ 

Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de. 

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen Fra-

gen an Herrn Reichard, Abteilungsleitung Veranstaltungstechnik, unter der Rufnummer 06074 373-

834. Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Mattutat unter der Rufnummer 06074 373-892 

gerne zur Verfügung. 

Kurz & knapp 

Arbeitszeit Befristung Vergütung Start Bewerbungsfrist 

39 Std./Woche 2 Jahre bis EG 8 TVöD 01.02.2026 04.01.2026 

 

 

→ → → → →        ← ← ← ← ← 

https://www.karriere-dietzenbach.de/

