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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region. 
Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 
640 Mitarbeiter*innen. 

Der Eigenbetrieb „Städtische Betriebe Dietzenbach“ umfasst neben dem Rechnungswesen, der Abfall-
wirtschaft, der Elektro- und Beschilderungswerkstatt auch den Bauhof, die Gartenabteilung, den 
Friedhof sowie das Waldschwimmbad. 

Zur Verstärkung unseres Teams bei den Städtischen betrieben suchen wir Sie im Freibad als 

Aushilfskraft oder studentische Aushilfe (m/w/d) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für eine Saison, längstens bis zum 30.09.2026. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▶ Terminkoordination von Schwimmkursen, Bahnen und Veranstaltungen im Freibad 

▶ Sicherstellung des Badebetriebs (Öffnung/Schließung, Aufsicht) 

▶ Übersichtliche Dokumenten- und Datenverwaltung 

▶ Vorbereitung von Trainings- und Belegungsplänen 

▶ Aufnahme von Anfragen, Beschwerden oder Fundmeldungen 

▶ Führung von Besucher- und Kurslisten 

▶ Überwachung der Wasserqualität und Technik 

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

▶ Erste-Hilfe-Kenntnisse 

▶ Rettungsschwimmer Silber von Vorteil 

▶ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
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▶ Zuverlässigkeit 

▶ Soziale Kompetenz 

▶ Zeitliche Flexibilität (Arbeit auch an Wochenenden und Feiertagen) 

Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

▶ Befristeter Arbeitsvertrag für eine Saison, längstens bis 30.09.2026 

▶ Geringfügiges Beschäftigungsverhältnis (bis zu 603 € monatlich) mit ca. 7,5 Stunden wöchent-
lich  

▶ Als studentische Aushilfe können Sie bis zu 20 Stunden wöchentlich arbeiten 

▶ tariflicher Urlaub  

▶ tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe 4 
TVöD-V  

▶ Informations- und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege 

Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich.  

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.04.2026 über unser Online‒ 
Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de. 

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen 
Fragen an Herr Batou, Abteilungsleitung Freibad, unter der Rufnummer 06074 9140406. Für personal-
rechtliche Fragen steht Ihnen Frau Lotz unter der Rufnummer 06074 373-304 gerne zur Verfügung. 

Kurz & knapp 

Arbeitszeit Befristung Vergütung Start Bewerbungsfrist 

Bis max. 20 
Std./Woche 

Befristet für eine 
Saison bis EG 4 TVöD Sofort 26.04.2026 
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