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Die Kreisstadt Dietzenbach mit über 35.000 Einwohner*innen liegt zentral in der Rhein-Main-Region. 

Für die Stadtverwaltung und die Städtischen Betriebe mit ihren vielfältigen Aufgaben arbeiten rund 

640 Mitarbeiter*innen. 

Die Abteilung Jugendhilfe und Soziale Arbeit der Kreisstadt Dietzenbach, des Fachbereichs 50 Soziale 

Dienste, bietet ein breites Spektrum an Unterstützung, Beratung und Freizeitgestaltung für Kinder, 

Jugendliche, Eltern und Familien. 

Zur Verstärkung in unserem Beratungsangebot „KRONO – Zeit für Deinen Weg“, zum Einsatz in der Ju-

gendberufsagentur RoOF, suchen wir Sie als 

Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) 

in Teilzeit (19 h/Woche) zum 01.01.2027, zunächst befristet für ein Jahr. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

▶ Beratung, Begleitung und Unterstützung junger Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen 

nach dem Case-Management-Ansatz 

▶ Entwicklung individueller Perspektiven und Unterstützung beim Übergang von Schule in Aus-

bildung, Beruf und weiterführenden Hilfen 

▶ Rechtskreisübergreifende Zusammenarbeit mit dem kommunalen Jobcenter und der Berufs-

beratung der Arbeitsagentur im Sinne einer gemeinsamen Anlaufstelle „unter einem Dach“ 

▶ Zusammenarbeit mit dem Team des Bildungshauses sowie mit weiteren lokalen und regiona-

len Partnern zur Stabilisierung und Vermittlung in Ausbildung und Qualifizierung 

▶ Aufsuchende Arbeit in Schulen und anderen Institutionen 

▶ Analyse und Nutzung der Qualifizierungsangebote sowie Initiierung von neuen Angeboten 

▶ Dokumentation der Beratungs- und Projektarbeit einschließlich elektronischer Fallakten 

▶ Teilnahme an Fachveranstaltungen, Supervisionen und Fortbildungen im Rahmen des Förder-

programms 
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Wir freuen uns auf Sie und Ihre Stärken: 

▶ Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialarbeit/Sozialpädagogik (Diplom, Bachelor, Master) 

oder vergleichbarer Studienabschluss 

▶ Erste berufliche Erfahrungen in der Beratung und Begleitung junger Menschen  

▶ Wünschenswert sind Kenntnisse im Case Management sowie Erfahrungen in der aufsuchenden 

oder sozialräumlichen Jugendsozialarbeit  

▶ Kenntnisse der Strukturen des Schul- und Berufsbildungssystems sowie der relevanten gesetz-

lichen Grundlagen   

▶ Empathie, interkulturelle Kompetenz und ein wertschätzender Umgang mit jungen Menschen 

▶ Verantwortungsbewusstsein und psychische Belastbarkeit 

▶ Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, Team- und Netzwerkfähigkeit 

Unser Leistungs-PLUS für Sie: 

▶ Bis zu 31 Tage Urlaub plus Heiligabend und Silvester frei, zusätzlich 2 Regenerationstage 

▶ tarifliche Eingruppierung je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zur Entgeltgruppe S12 

TVöD-V (Jahresgrundgehalt bei Teilzeit mit 19 Wochenstunden in der Entgeltgruppe S12 TVöD 

ab 24.800,- Euro bis 34.100,- Euro inkl. tariflicher Jahressonderzahlung) 

▶ zusätzliches tarifliches Leistungsentgelt und SuE-Zulage 

▶ verlässliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse) 

▶ regelmäßige Team- und Einzelsupervision bei Bedarf 

▶ RMV-Job-Ticket Premium inklusive Mitnahmeregelung ohne Eigenbeteiligung 

▶ vielfältige interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten plus viele Gesundheitsangebote 

▶ Informations- und Unterstützungsangebote zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege 

 

Bewerbungen von Frauen unterstützen wir ausdrücklich. 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 28.10.2026 über unser Online‒ 

Bewerbungsportal unter www.karriere-dietzenbach.de. 

Gerne stehen wir Ihnen für nähere Auskünfte zur Verfügung. Bitte wenden Sie sich bei fachlichen 

Fragen an Frau Möller, Sachgebietsleiterin Soziale Arbeit im Spessartviertel, unter der Rufnummer 

06074/ 917 107 25. Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Herr Mattutat unter der Rufnummer 

06074/373 892 gerne zur Verfügung. 

 



- 3 - 

 

 

Gemeinsam für die Stadt & die Menschen! | www.dietzenbach.de 

Kurz & knapp 

Arbeitszeit Befristung Vergütung Start Bewerbungsfrist 

19 Std./Woche 
zunächst für 1 

Jahr 
bis EG S 12 TVöD 01.01.2027 28.10.2026 
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