
 

 STADT 

 DINGOLFING 
 

Die Stadt Dingolfing sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Hausmeister (m/w/d) für 

öffentliche Einrichtungen in Teisbach 

 
in Vollzeit 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

- Eigenständige Durchführung von Instandsetzungs- und Wartungsaufgaben für die 
Kindergärten, die Schule und das Mehrzweckgebäude in Teisbach 

- Sicherstellung der Sauberkeit und Ordnung in den Gebäuden und auf den Grundstücken 

- Regelung und Wartung der haustechnischen Anlagen 

- Durchführung kleinerer Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten bzw. 
Überwachung von Renovierungs- und Umbauarbeiten 

- Reinigung und Pflege der Grünanlagen und Gehwege sowie Winterdienst 

- Öffnungs- und Schließdienste, Kontrollgänge sowie Postdienste 

- Ansprechpartner für die Schulleitungen / Kindergartenleitungen in der Funktion als Schul-
/Kindergartenhausmeister 

- Erneuerungen von Verschleißteilen  

- Mithilfe bei Auf- und Abbauten für Veranstaltungen 

- Koordination von Fremdfirmen bei größeren Wartungs- und Reparaturarbeiten 

Ihr Profil: 
 

- Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung oder entsprechende berufliche Erfahrungen 

- Führerschein der Klasse 3 bzw. B und die Bereitschaft, ein Dienstfahrzeug zu führen 

- Gründliche, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

- Fähigkeit auch bei erhöhtem Arbeitsaufkommen selbständig, zielorientiert und sicher zu 
arbeiten 

- Kunden-/Adressatenorientiertes Verhalten 

- Fähigkeit zum teamorientierten Handeln, Kommunikationsfähigkeit, Kritikfähigkeit 

 



 
Wir bieten: 
 

- Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld 

- Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz auf einer unbefristeten Vollzeitstelle 

- Einarbeitung durch ein etabliertes Team und sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten 

- Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzversorgung sowie tarifübliche Zusatzleistungen 
(z.B. Jahressonderzahlung, Heiligabend und Silvester frei) 

- Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit Vorteilen von bis zu 240 € im Jahr 
und weitere attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Fahrradleasing) 

 

Die konkrete Eingruppierung erfolgt nach den tarifrechtlichen Bestimmungen je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung. 
 
Bei Bedarf sind wir gerne bei der Wohnungssuche behilflich. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.05.2025 
 
Bewerbungen sind ausschließlich über unser Bewerberportal 
(www.mein-check-in.de/dingolfing) möglich. 

 
Ansprechpartner für Rückfragen zum Aufgabengebiet: Herr Halbinger, Tel. 08731/501427; Rückfragen 
zum Bewerbungsverfahren: Frau Scholler, Tel. 08731/501128. 
 

http://www.mein-check-in.de/dingolfing

