
 

 STADT 

 DINGOLFING 
 

 

Die Stadt Dingolfing  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für die Kindertagesstätte Schlosszwerge Teisbach einen 
 

Kinderpfleger (m/w/d) 
mit 39 Std. pro Woche. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

- Unterstützung der Gruppenleitung bei der Umsetzung der gemeinsamen 
pädagogischen Arbeit nach dem Bay.KiBiG, des Bildungs- und Erziehungsplans und 
der Konzeption der Einrichtung 

- Planung und Durchführung von pädagogischen Angeboten in Kleingruppen 
- Beachtung von Sicherheitsbestimmungen und Einhaltung der Aufsichtspflicht 
- Ausführung von hauswirtschaftlichen und pflegerischen Tätigkeiten 

 
Ihr Profil: 
 

- Ausbildung zum Kinderpfleger oder ein vergleichbarer Abschluss 
- Freude an der Arbeit mit Kindern 
- Teamfähigkeit und Flexibilität 
- Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 
- Kommunikationsfähigkeit und Einfühlungsvermögen 

 
Wir bieten: 
 

- Eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe mit vielfältigen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

- Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz auf einer unbefristeten Vollzeitstelle 
- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Leistungsgerechte Bezahlung nach dem TVöD 
- Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzversorgung sowie tarifübliche 

Zusatzleistungen z.B. 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, Heiligabend und Silvester 
frei, zwei Regenerationstage sowie zusätzlicher Freizeitausgleich am Geburtstag, an 
Fasching und Kirta 

- Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements mit Vorteilen von bis zu 240 € 
im Jahr und weitere attraktive Mitarbeiterangebote (z. B. Fahrradleasing) 

 
Bei Bedarf sind wir gerne bei der Wohnungssuche behilflich. 
Bewerbungen sind ausschließlich über unser Bewerberportal (www.mein-check-
in.de/dingolfing) möglich. 

http://www.mein-check-in.de/dingolfing
http://www.mein-check-in.de/dingolfing


 
Ansprechpartner für Rückfragen zum Aufgabengebiet: Frau Zisler, Tel.: 08731/935970; 
Rückfragen zum Bewerbungsverfahren: Frau Scholler, Tel.: 08731/501128. 


