
 
Die Stadt Ebersbach an der Fils (rd. 15.500 EinwohnerInnen) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich Bürgerservice und Bildung eine Führungspersönlichkeit als 

Leitung Bibliothek (m/w/d) mit angegliederter VHS 
unbefristet, Vollzeit 

Die städtische Bibliothek in historischem Gebäude ist Medienzentrum, Lernort und Treffpunkt für Menschen 
jeden Alters. Kleine, aber feine Veranstaltungsangebote bereichern das lokale Kulturangebot. Ausgewählte 
Kursprogramme der VHS runden das städtische Bildungsangebot ab.  
Werden Sie Teil unseres Teams und helfen Sie maßgeblich, Freude am Lesen und Lernen für alle zu fördern!    
 
Ihr Verantwortungsbereich:  
Leitung der Stadtbibliothek Ebersbach an der Fils mit 4 Mitarbeitenden. Weitere Integration der vormals 
getrennt geführten Einrichtung VHS in die Bibliothek. Strategische Weiterentwicklung des Bibliotheksangebotes 
in Abstimmung mit der Abteilung Familie und Vereine anhand der Empfehlungen des Deutschen 
Bibliotheksverbandes, sowie des gemeinsamen Veranstaltungs- und Kursprogramms der bisherigen VHS. 
Weiterentwicklung, im Speziellen hinsichtlich der Chancen und Synergien des Zusammenwirkens von Bibliothek 
und Volkshochschule, Digitalisierung und neuer Angebote (z.B. Maker-Space, Bibliothek als „dritter Ort“). 
 Bereitstellung und Fortentwicklung eines attraktiven Medienangebotes 
 Kooperation mit anderen Institutionen und örtlichen Bildungspartnern 
 Konzeptionelle Betreuung des Gesamtprogramms 
Anpassungen des Aufgabenzuschnitts bleiben vorbehalten. 
Das bringen Sie mit:  
 Abgeschlossenes Studium als Dipl.-Bibliothekar*in, Bachelor Bibliotheks- und Informationsmanagement oder 

einen vergleichbaren Abschluss in Sprach-, Literaturwissenschaften, Erwachsenenbildung, Pädagogik oder 
vergleichbar 

 Führungskompetenz mit Leitungserfahrung erwünscht 
 Kenntnisse im öffentlichen Bibliotheks- oder Verlagswesen und idealerweise in der Erwachsenenbildung 
 Kreativität und Kundenorientierung, freundliches und überzeugendes Auftreten 
 Strukturiertes, selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten, Verantwortungsbewusstsein 
 Kenntnisse in bibliotheka oder Kufer oder vergleichbaren Verwaltungsprogrammen wünschenswert 
 Bereitschaft zu Samstags- und Spätdiensten 

Das bieten wir Ihnen:  
 Eine unbefristete Stelle mit Vergütung bis Entgeltgruppe 9c TVöD einschließlich der üblichen Sozialleistungen 

im öffentlichen Dienst und jährliche leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
 Eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team  
 Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten sowie individuelle Förderung Ihres Führungs- und Fachpotentials 
 Ein mit 70% bezuschusstes Jobticket für den ÖPNV sowie die Möglichkeit des Dienstrad-Leasings 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gestalten Sie nachhaltig das kulturelle 
Bildungsangebot der Stadt Ebersbach mit und kommen Sie zu uns – wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung!  
 
Bitte senden Sie uns diese bis spätestens 20.06.2025 zu und nutzen dafür gerne unser Online-Stellenportal 
www.ebersbach.de/jobs. Bewerbungsgespräche sind für den 09.07.2025 vorgesehen.   
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen gerne Frau Raichle (Fachbereichsleitung Bürger-
service und Bildung) unter 07163/161- 300 oder Frau Banholzer (Abteilungsleitung 
Personal und Service) unter 07163/161-2210 zur Verfügung. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kommen bei gleicher Eignung 
vorrangig zum Zuge. 
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform 
gelöscht. Eine Rücksendung von Papier-Bewerbungen erfolgt nicht.  
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