
 

 
Rund ums Jahr leistet der städtische Betriebshof essentielle Grünpflege-, Bau- und Stadtreinigungs-arbeiten zur 
Unterhaltung und Pflege der Stadt Ebersbach an der Fils (ca. 16.500 EinwohnerInnen). Ein rd. 25-köpfiges Team 
in Baubetriebshof/Stadtgärtnerei sichert die laufende Straßen- und Wegeunterhaltung/Spielplatzkontrolle und 
erledigt mit Herzblut eine Vielzahl handwerklicher Dienstleistungen für Einrichtungen der Stadt. Regelmäßig 
unterstützt das Bauhofteam stadtweite (Groß)Veranstaltungen wie Straßenfeste, Märkte oder Vereinsfeiern.  
Für das auf zwei Standorte verteilte Team des Baubetriebshofs/Stadtgärtnerei suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine verantwortungsbewusste, zupackende Persönlichkeit als 

Stellvertretende Leitung (m/w/d) des Baubetriebs-
hofs mit Spartenleitung des Bereichs Grünpflege

EG 8 TVöD, in unbefristeter Vollzeit
Ihre vielseitigen Betätigungsfelder:  
 Leitung von Stadtgärtnerei/Friedhof einschließlich Personaleinsatzplanung, Überwachung der Arbeitssicherheit  
 Erstellung von stimmigen Pflanzkonzepten hinsichtlich Klimaerwärmung und Pflegeaufwand 
 Vertretung der Baubetriebshofleitung bei Abwesenheit und Verhinderung  
 Verantwortlichkeit für die technische Einsatzbereitschaft des Fuhrparks des gesamten Baubetriebshofs und 

weiterer städtischer Fahrzeuge sowie Maschinendisposition (u.a. bei Winterdienst) 
 Praktische Mitarbeit bei den klassischen Aufgaben eines städtischen Baubetriebshofs, inklusive Teilnahme an 

der Rufbereitschaft und Arbeitseinsatz im Winterdienst nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit 
 Gelegentlicher Einsatz bei Veranstaltungen am Wochenende 

Das bringen Sie mit:  
 Meister/Techniker (m/w/d) eines handwerklichen Berufsbildes, vorzugsweise aus dem Bereich Garten- und 

Landschaftsbau, Land- und Baumaschinentechnik oder eine vergleichbare Qualifikation  
 erste Führungserfahrung ist vorteilhaft 
 Sichere Anwenderkenntnisse MS-Office, GIS und Bauhofprogramm von Vorteil 
 Betriebswirtschaftliche Kenntnisse von Vorteil 
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Organisationsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Gewissenhaftigkeit  
 Belastbarkeit sowie Bewegungsfreude/körperliche Fitness für handwerkliche Arbeiten im Innen- und Außenbereich  
 Führerschein mind. der Klasse B, weitere Führerscheine sind erwünscht 
 Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaft und gelegentlicher Wochenendarbeit (bei Festen, Winterdienst 

und Wettereignissen) 
 Energie und Lust, mit einem großen Team qualifizierter Mitarbeitender den städtischen Bauhof  weiterzuentwickeln  

Das bieten wir:  
 ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabenfeld in Zusammenarbeit mit versierten Mitarbeitenden 
 einen krisensicheren Arbeitsplatz mit Entwicklungspotential durch individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 faire Bezahlung nach Entgeltgruppe 8 TVöD mit allen tariflichen Vorzügen (jährliche Jahressonderzahlung, leistungs-

orientierte Bezahlung zuzügl. vergüteter Rufbereitschaft sowie betrieblicher Zusatzversorgung (ZVK), 70% D-Ticket-
Zuschuss, JobRad u.v.m.) 

 … und nette Kollegen, mit denen man gemeinsam etwas bewegen kann! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Möchten Sie teil eines gestandenen Teams 
werden? Dann bewerben Sie sich und kommen Sie zu uns!  
 

Bitte senden Sie uns diese bis spätestens 01.03.2026 zu und nutzen dafür gerne unser Online-Stellenportal 
www.ebersbach.de/jobs . 
 

Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich an den städtischen Bauhofleiter Herrn Leiz unter 07163/161-4410 
oder den Abteilungsleiter für Tiefbau und Infrastruktur Herrn Richter unter 07163/161-4310, Fragen zum 
Verfahren beantwortet Ihnen Frau Banholzer (Abteilung Personal und Service) unter 07163/161-2210. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kommen bei gleicher Eignung vorrangig zum Zuge. 
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Verfahrens datenschutzkonform gelöscht.  

http://www.ebersbach.de/jobs

