: Die Stadtverwaltung
= Ebersbach sucht Sie!

Als lebendige und attraktive Stadt im Stuttgarter Umland sucht die Stadt Ebersbach an der Fils (ca.
16.500 Einwohnerinnen) nachstmadglich einen engagierten, souveran auftretenden

Mitarbeiter fir den Kommunalen Ordnungsdienst (m/w/d)
unbefristet, 100%, bis EG 9a TVOD-VKA

Als Gemeindevollzugsbediensteter leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung im Stadtgebiet, als prasente Ansprechpartner vor Ort
vermitteln Sie Orientierung und Sicherheit durch Ihr umsichtiges und burgernahes Auftreten.

Ihr Betdtigungsfeld im Innen- und AuBBendienst:

= Sie Gbernehmen die Uberwachung und Durchsetzung der Einhaltung von stidtischen Verordnungen und
Satzungen sowie allgemeiner Vorschriften zum Schutz der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung

=  Sie zeigen regelmafige Ordnungsprasenz an Brennpunkten im stadtischen Einzugsgebiet und helfen,
Stérungen zu vermeiden und konsequent zu verfolgen

=  Regelmalliige Kontrollen fir die Gewerbe- und Gaststattenbehorde, insbesondere zur Einhaltung von
Vorgaben des Jugendschutzes, sowie notwendige Ermittlungsdienste nehmen Sie gezielt vor

= Die Uberwachung des ruhenden und des flieBenden Verkehrs sowie Prasenz bei stadtweiten gréReren
Veranstaltungen, auch an Wochenenden oder in den Abendstunden, leisten Sie gerne

»  Erstellung von Einsatzberichten sowie Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten mitsamt der zugehdrigen
Sachbearbeitung runden Ihr Profil ab

Das bringen Sie mit:

*=  Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation, bevorzugt mit Berufserfahrung im stadtischen Vollzugsdienst

= Fuhrerschein der Klasse B sowie ggf. die Bereitschaft, am mehrmonatigen verpflichtenden Lehrgang
L.Kommunaler Ordnungsdienst” an der Verwaltungsschule Baden-Wirttemberg teilzunehmen

= Korperliche Fitness sowie die Bereitschaft, flexibel mit Dienstfahrzeug oder auch zu Full im Stadtgebiet
unterwegs zu sein

»=  Das Tragen der vorgeschriebenen Dienstkleidung ist kein Problem fir Sie

=  Kommunikatives, burgerzugewandtes und doch konsequentes Auftreten

*  Hohe soziale Kompetenz und Selbstkontrolle auch in schwierigen Situationen

= Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Belastbarkeit

Das bieten wir lhnen:

»  Sinnstiftende Arbeit zum Erhalt der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung in einer Stadt angenehmer Groéf3e
= Anspruchsvolle und interessante Tatigkeit in einer mitarbeiter- und birgernahen Stadtverwaltung

*=  Abwechslungsreiche Einsdtze im Innen- und AuBendienst

=  Kollegiales Arbeitsumfeld mit guter Arbeitsplatzausstattung in einem modernen Rathaus

. Einen sicheren Arbeitsplatz in unbefristeter Vollzeit (39 Std./Woche) und 30 Urlaubstage/Jahr

*=  Vergutung bis EG 9a TVOD mit Zusatzversorgung (Betriebsrente) und leistungsorientierter Bezahlung

= Personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmalinahmen

= Ein mit 70% bezuschusstes Jobticket fiir den OPNV und Méglichkeit des Dienstrad-Leasings

Haben wir lhr Interesse geweckt? Mochten Sie Ebersbach durch Ihren Einsatz zu einem
lebenswerten Aufenthaltsort machen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns diese bis spatestens 30.03.2026 zu und nutzen daflr gerne unser Online-Stellenportal
www.ebersbach.de/jobs. Vorstellungsgesprache sind fur den 15./16.04.2026 vorgesehen.

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne Frau Lesle (Abteilungsleitung Sicherheit und Ordnung) unter 07163/161-
3210 oder Frau Banholzer (Abteilung Personal und Service) unter 07163/161-2210.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung kommen bei gleicher Eignung
vorrangig zum Zuge. Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Verfahrens
datenschutzkonform geldscht.
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