
 
Damit der Stadtsäckel auch weiterhin stimmt sucht die Stadt 
Ebersbach an der Fils (ca. 16.500 EinwohnerInnen) für das Team 
Kasse zum 01.10.2026 eine kompetente, zahlenaffine 

Sachbearbeitung Stadtkasse (m/w/d) 
in Teilzeit (mind. 75% – max. 90%) 

Ihre wesentlichen Aufgaben:  
 Zahlungsverkehr (Bearbeitung Kontoauszüge und Zahl- und 

Lastschriftläufe) 
 Klärung und Verbuchung nicht zugeordneter Zahlungen 
 Tagesabschlussarbeiten 
 Bearbeitung von Schnittstellendaten der Vorverfahren  
 Verrechnungen und Umbuchungen 
 Spendenverwaltung und Spendenbescheinigungen 
 Digitale Archivierung der Buchungsbelege 
 Bearbeitung von Amtshilfeersuchen  
Anpassungen im Stellenzuschnitt bleiben vorbehalten. 

 

Das bringen Sie mit:  
 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-

stellten (m/w/d) oder eine abgeschlossene dreijährige kauf-
männische Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung im 
Kassenbereich 

 Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
 Freude am Umgang mit Zahlen 
 Routinierter Umgang mit einem einschlägigen Kassenbu-

chungssystem, SAP-Kenntnisse sind erwünscht/von Vorteil 
 Offenheit und Interesse an der Umsetzung von Digitalisie-

rungsprozessen in der Finanzwirtschaft 
 Zuverlässige, selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative und 

Flexibilität 
 

Das bieten wir Ihnen:  
 Eine unbefristete Teilzeitstelle mit Vergütung in Entgeltgruppe 

6 TVöD 
 Ein Leistungsentgelt (LOB) und eine Jahressonderzahlung sowie 

Zusatzversorgung (ZVK Betriebsrente)  
 Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit optimaler Ver-

kehrsanbindung im Herzen der Stadt Ebersbach 
 Ein motiviertes und unterstützendes Team und eine systemati-

sche Einarbeitung durch erfahrene Teamkollegen  
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten 
 Ein mit 70% bezuschusstes Jobticket für den ÖPNV sowie Mög-

lichkeit des Dienstradleasings 
 

Interessiert? Fein, dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung!  
 

Bitte senden Sie uns diese bis spätestens 05.07.2026 zu und 
nutzen Sie hierfür gerne unser Online-Stellenportal www.ebers-
bach.de/jobs. 
 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Herr Höhn (Abteilungslei-
tung Finanzwirtschaft) unter 07163/161-2110 oder Frau Banhol-
zer (AL Personal und Service) unter 07163/161-2210. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
kommen bei gleicher Eignung vorrangig zum Zuge. 
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des 
Verfahrens datenschutzkonform gelöscht. Eine Rück-
sendung von Papier-Bewerbungen erfolgt nicht.  
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