
 
Die Stadt Ebersbach an der Fils (ca. 16.500 EinwohnerInnen) sucht 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den städtischen Hausmeister-
pool zwei engagierte 
 

Hausmeister (m/w/d) 
für Schulen, Kitas und weitere städt. Objekte 

Ihre wesentlichen Aufgaben:  
 Pflege und Instandhaltung der Gebäude und Außenanlagen 

schwerpunktmäßig zugewiesener Objekte einschließlich Winter-
dienst 

 Überwachung und Wartung der gebäudetechnischen Einrichtun-
gen sowie die Durchführung von kleineren Reparaturen 

 Betreuung und Überwachung von Handwerkern und externen 
Dienstleistungsunternehmen, Ansprechpartner für Reinigungs-
kräfte (intern/ extern) 

 Herrichten von Fach- und Veranstaltungsräumen an verschiede-
nen Objekten entsprechend der Nutzeranforderungen 

 Dokumentation von Verbräuchen und Führen von entsprechen-
den Kontrolllisten an verschiedenen Objekten 

 Botendienste und Transporte für Verwaltung, Schulen und Kinder-
gärten 

Das bringen Sie mit:  
 Abgeschlossene 3-jährige handwerkliche Ausbildung, bevorzugt im 

Bereich Holzverarbeitung, Elektro oder SHK 
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 
 Kenntnisse in den gängigen MS- Office- Produkten  
 Bereitschaft zu vereinzelter Arbeit an Abenden und Wochenenden 
 Flexibilität, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, selbstständige Arbeitsweise 
 Freundliches verbindliches Auftreten sowie Fähigkeit zur kollegialer 

Zusammenarbeit 

Das bieten wir Ihnen:  
 Eine unbefristete Vollzeitstelle (derzeit 39 Std./Woche) mit einer an-

spruchsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit (in einem wach-
senden Hausmeisterpool) 

 Eine Vergütung nach EG 6 TVöD mit Zusatzversorgung (Betriebs-
rente), jährlicher Sonderzahlung und LOB 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung  
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten 
 Ein Deutschland-JobTicket-Zuschuss zu 70%, sowie Jobrad-Leasing 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  
Bitte senden Sie uns diese bis 26.06.2026 zu und nutzen dafür 
gerne unser Online- Stellenportal www.ebersbach.de/jobs. 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich an Herrn Casanova (Abteilung 
Gebäudemanagement und Sportstätten) unter 07163/161-4226 oder 
an Frau Staiger (Abteilung Personal und Service) unter 07163/161-
2213. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung 
kommen bei gleicher Eignung vorrangig zum Zuge. 
Ihre Bewerbungsdaten werden nach Abschluss des Ver-
fahrens datenschutzkonform gelöscht. Eine Rücksen-

dung von Papier-Bewerbungen erfolgt nicht 
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