
 

 

 
 

Wir, die Entsorgungsgesellschaft Westmünsterland mbH (EGW), sind ein modernes und innovatives kommunales 

Dienstleistungsunternehmen mit Sitz in Gescher. Als zuverlässiger Partner für Bürgerinnen und Bürger, Gewerbe, Industrie sowie 

Städte und Gemeinden sorgen wir für eine hochwertige Abfallentsorgung im gesamten Kreis Borken. Mit unserem breiten Angebot an 

Einrichtungen zur Abfallverwertung, Wert- und Schadstoffsammlung gewährleisten wir Entsorgungssicherheit und leisten einen 
wichtigen Beitrag zu Umweltschutz und Klimaneutralität. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 

 

Mitarbeiter*in (m/w/d)  
für den  

Bereich der Waage am Standort Gescher 

Teilzeit, 20 Wochenstunden, TVöD 
 

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 

 Erfassung und Verwiegung der Input- und Outputströme 

 Pflege von Daten 

 Prüfung und Erstellung der erforderlichen Begleitdokumente 

 Allgemeine administrative Tätigkeiten unter Einbeziehung der entsprechenden EDV-technischen Einrichtung 

und Dokumentation 

 Unterstützung bei der Beratung und Beaufsichtigung der Annahme von Abfällen und Wertstoffen der 

anliefernden Bürger*innen am angrenzenden Wertstoffhof inklusive Kassenführung 

 
 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von 
mindestens drei Jahren, Berufserfahrung wünschenswert 

 Sehr gute Teamfähigkeit 

 Engagement und Zuverlässigkeit 

 Gute PC-Kenntnisse, insbesondere MS Office 

 Einschlägige Erfahrungen im Abfallbereich, wünschenswert insbesondere im Betrieb einer Waage sowie einer 

Waagesoftware 

 Verbindliches und freundliches Auftreten 

 Termindruck- und Stressresistenz 

 Ausgeprägtes Organisations- und Kommunikationsvermögen 

 Selbständiges Arbeiten 

 Hohes Maß an zeitlicher Flexibilität u.a. für gelegentliche Einsätze an Samstagen 

 

Wir bieten: 
 

 Handfestes Mitwirken an Klima- und Umweltschutz in einer zukunftsträchtigen Branche 

 Eine offene, freundliche Arbeitsatmosphäre mit echtem Teamgeist 

 Eine tarifgerechte Bezahlung nach TVöD 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Angebote zur Gesundheitsvorsorge 

 
Die Vergütung erfolgt nach dem TVöD. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Das Gleiche gilt für Menschen mit Behinderungen. 

 

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online über unser Stellenportal:  

https://www.mein-check-in.de/egw.  

Weitere Informationen über die EGW erhalten Sie unter www.egw.de. 
 

 


