. Grofe Kreisstadt
n Eislingen/Fils

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir unser Hochbauamt einen
Techniker (m/w/d) mit dem Schwerpunkt Hochbau
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e die Betreuung der stadtischen Liegenschaften, insbesondere Gebaudeunterhaltung

e die Ermittlung und Bewertung notwendiger Bauunterhaltungs- und SanierungsmalRnahmen

e die Planung, Ausschreibung, Vergabe und Abwicklung von Instandhaltungs- und
Sanierungsmalnahmen, Wartungsarbeiten sowie BrandschutzsanierungsmalRnahmen

e die Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben bei der Zusammenarbeit mit externen
Planungsbiros

e die Erstellung von Leistungsverzeichnissen, die Prifung externer Leistungsverzeichnisse sowie
die Rechnungs- und AufmaRprifung

e die Projekt- und Bauleitung bei kleineren Baumalinahmen

e die Mitwirkung bei der Ermittlung der erforderlichen Haushaltsmittel bei der Budgetplanung

e die Energie- und Verbrauchskontrolle der stadtischen Liegenschaften

e die Unterstltzung der Hausmeister bei der Betreuung der technischen Anlagen, insbesondere
bei der energetischen Optimierung

e die Unterstltzung bei der Erstellung des jahrlichen Energieberichts

Sie verfligen Uber:
e eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung idealerweise mit einer Weiterbildung zum
staatlich gepriuften Techniker (m/w/d) der Fachrichtung Bautechnik
e Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit
e Kommunikationsfahigkeit und Organisationstalent
e ein freundliches und sicheres Auftreten
e Freude an selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten
e sehr gute EDV-Kenntnisse
e einen Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung mit einer tariflichen Bezahlung bis Entgeltgruppe 10
TV6D inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

e eine betriebliche Altersvorsorge

e einen 50 %-Zuschuss zu lhrem Jobticket fir den OPNV

e einen Zuschuss zum Erwerb eines Dienstrads sowie einen Radpendler-Bonus

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Wellpass-Mitgliedschaft)

e die Moglichkeit von Fort- und Weiterbildungsangeboten

e die Nutzung des Angebots von corporate benefits

Ihre Fragen beantwortet Ihnen der Leiter des Hochbauamtes Christoph Braun, Telefon 07161 804-330.
Sie fihlen sich angesprochen und mochten sich bewerben? Bewerbungen nehmen wir (iber unseren

Bewerbungsmanager unter www.eislingen.de/Stellenangebote bis zum 8. Februar 2026 an. Wir freuen
uns auf Siel

www.eislingen.de




