. Grof3e Kreisstadt
m Eislingen/Fils

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt zur Erweiterung unseres Teams einen
Hausmeister (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 100 %.

Der Tatigkeit erfolgt in der stadtischen Musikschule (eigenverantwortlich), den stadtischen
Kindertageseinrichtungen (im Zweierteam) und in den stadtischen Wohngebaduden der SchlossstralRe
(eigenverantwortlich).

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
o die Pflege und Kontrolle der Gebdude und Aullenanlagen
e die Durchfiihrung kleineren Reparaturen und Instandhaltungsarbeiten
e die Uberwachung von Heizungs-, Sanitar- und Elektroanlangen
e die Unterstitzung der Hausmeisterkollegen anderer Einrichtungen bei Bedarf

Sie verfligen Uber:

eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

ein hohes Mal} an Kommunikations- und Teamfahigkeit
eine eigenverantwortliche und sorgféltige Arbeitsweise
einen Flhrerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen:
e eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung mit einer tariflichen Bezahlung in Entgeltgruppe 5 TV4D
inkl. Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt
e cine betriebliche Altersvorsorge
e einen 50 %-Zuschuss zu hrem Jobticket fiir den OPNV
e einen Zuschuss zum Erwerb eines Dienstrads sowie einen Radpendler-Bonus
e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Wellpass-Mitgliedschaft)
e die Moglichkeit von Fort- und Weiterbildungsangeboten
e die Nutzung des Angebots von corporate benefits

Ihre Fragen beantwortet Ihnen der Teamleiter Hausmeisterdienste Kevin Kampf, Telefon 07161 804-
176.

Sie fuhlen sich angesprochen und mochten sich bewerben? Bewerbungen nehmen wir Uber unseren
Bewerbungsmanager unter www.eislingen.de/Stellenangebote bis zum 8. Februar 2026 an. Wir freuen
uns auf Sie!
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