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Die Große Kreisstadt Eislingen/Fils (rd. 22 000 Einwohner) liegt im Filstal zwischen den Drei Kaiserbergen 
und der Schwäbischen Alb in einer reizvollen Landschaft, die zur Naherholung einlädt. Der Großraum 
Stuttgart ist über die B 10 oder mit der Bahn leicht erreichbar. Ein vielfältiges und anspruchsvolles 
Kulturleben, ein sehr gutes Sport- und Freizeitangebot sowie umfangreiche Kinderbetreuungs- und 
Schulmöglichkeiten sorgen für optimale Voraussetzungen zum Leben und Arbeiten. 
 
Wegen der Wahl des bisherigen Fachbediensteten für das Finanzwesen zum neuen Oberbürgermeister 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 
Stadtkämmerer (m/w/d) als Leitung der Finanzverwaltung 
 
mit einem Beschäftigungsumfang von 75 - 100 %.  
 
Angeschlossen sind die Bereiche Kämmerei und Steuern mit Beschaffungswesen sowie die Stadtkasse. 
Außerdem gehört die finanzielle Betreuung der Gemeinde Ottenbach und des Gemeindeverwaltungs-
verbandes Eislingen-Ottenbach-Salach dazu. Der Haushaltsplan 2026 weist ein positives ordentliches 
Ergebnis aus. 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 
 die strategische und operative Leitung der Finanzverwaltung inkl. Personalführung für 15 

Mitarbeitende 
 die Erfüllung der Funktion des Fachbediensteten für das Finanzwesen und Betriebsleitung der 

Eigenbetriebe Stadtwerke und Wohn-/Geschäftsgebäude 
 die Aufstellung und Bewirtschaftung des produktorientierten Haushaltsplanes sowie der 

Wirtschaftspläne der Eigenbetriebe 
 das Finanz- und Beteiligungscontrolling und die Erstellung der Jahresabschlüsse  
 die Bearbeitung von finanzwirtschaftlichen Grundsatzfragen und steuerlichen Angelegenheiten, 

Kreditaufnahmen, Geldanlagen, Kalkulation der Abwassergebühren sowie Konzessionsverträge 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 ein abgeschlossenes Studium zum Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Bachelor of Arts - Public 

Management 
 die Befähigung zur Erfüllung der Funktion des Fachbediensteten für das Finanzwesen 
 Berufserfahrung im Aufgabengebiet 
 ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 ausgeprägte Führungskompetenzen 
 eine strukturierte Arbeitsweise  
 die Fähigkeit, schnell komplexe Zusammenhänge zu beurteilen sowie tragfähige und innovative 

Lösungen zu finden 
 
Wir bieten Ihnen: 
 eine unbefristete Tätigkeit in einer modernen und serviceorientierten Verwaltung 
 eine Vergütung nach den persönlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis zur 

Besoldungsgruppe A 14hD LBesGBW 
 einen 50 %-Zuschuss zu Ihrem Jobticket für den ÖPNV 
 einen Zuschuss zum Erwerb eines Dienstrades sowie einen Radpendler-Bonus 
 ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Wellpass-Mitgliedschaft) 
 die Möglichkeit von Fort- und Weiterbildungsangeboten 
 die Nutzung des Angebots von corporate benefits 
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Ihre Fragen beantwortet der derzeitige Stelleninhaber, Oliver Marzian, Telefon 07161 804-210. 
 
Sie fühlen sich angesprochen und möchten sich bewerben? Bewerbungen nehmen wir über unseren 
Bewerbungsmanager unter www.eislingen.de/Stellenangebote bis zum 7. Juni 2026 an. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


