N GroRRe Kreisstadt
T Eislingen/Fils
Die GroRe Kreisstadt Eislingen/Fils (rd. 22 000 Einwohner) liegt im Filstal zwischen den Drei
Kaiserbergen und der Schwébischen Alb in einer reizvollen Landschaft, die zur Naherholung einladt.

Der Grolsraum Stuttgart ist Uber die B 10 oder mit der Bahn leicht erreichbar. Ein vielfaltiges und
anspruchsvolles Kulturleben, ein sehr gutes Sport- und Freizeitangebot sowie umfangreiche
Kinderbetreuungs- und Schulmoglichkeiten sorgen flir optimale Voraussetzungen zum Leben und
Arbeiten.

Zur Verstarkung unseres Teams im Fachbereich Bauen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine

Amtsleitung (m/w/d) fir das Amt fiir Immobilien

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

e Verwaltung der stadtischen Immobilien und des stadtischen Grundvermaogens

e strategisches und kaufméannisches Immobilienmanagement

e Gesamtverantwortung flr das Finanz- und Rechnungswesen

e Immobilienverkehr sowie die Bewirtschaftung von Grundvermogen

e Vermarktung von stadtischen Wohn- und Gewerbebaupldtzen bzw. stddtischen Baugebieten

e Abschluss von Erbbaurechtsvertragen, Angelegenheiten des Vorkaufsrechts und der
Grunddienstbarkeiten

e Bewirtschaftung und Verwaltung der stadtischen Waldflachen

Sie verfligen Uber:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Immobilienwirtschaft/-management oder ein
abgeschlossenes Public Management-Studium mit einschlagiger Erfahrung im Immobilienbereich

e idealerweise Berufserfahrung im Aufgabengebiet und Verwaltungserfahrung

e eine strukturierte, sorgféltige und eigenstandige Arbeitsweise

e ausgepragte Fihrungskompetenzen, ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Sorgfalt und Zuverlassigkeit
sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

e sehr gute EDV-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:

e eine unbefristete Vollzeittadtigkeit in einer modernen und serviceorientierten Verwaltung

e eine tarifliche Bezahlung in Entgeltgruppe 12 TVAD inkl. Jahressonderzahlung (56.742 bis
76.121€/Jahr brutto) oder eine Vergiitung nach den persoénlichen Voraussetzungen im
Beamtenverhaltnis bis zur Besoldungsgruppe A 12gD LBesGBW (54.318 bis 68.871 €/Jahr brutto)

e im Angestelltenverhaltnis ein Leistungsentgelt nach § 18 TV6D (ca. 1.000 € brutto) in Form einer
Einmalzahlung im Dezember

e im Angestelltenverhaltnis eine betriebliche Altersvorsorge

e einen 50%-Zuschuss zu lhrem Jobticket fir den OPNV

e einen Zuschuss zum Erwerb eines Dienstrades sowie einen Radpendler-Bonus

e ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Wellpass-Mitgliedschaft)

e die Moglichkeit von Fort- und Weiterbildungsangeboten

e die Nutzung des Angebots von corporate benefits

Ihre Fragen beantwortet die Fachbereichsleitung Bauen, Mira Irion, Telefon 07161 804-300.

Auf Grund einer ab Herbst 2026 anstehenden Organisationsentwicklung bleiben Anderungen am
Aufgabengebiet vorbehalten.

Bewerbungen nehmen wir bis zum 8. Juli 2026 ausschlieRlich Gber unseren Bewerbungsmanager
unter www.eislingen.de/Stellenangebote an. Wir freuen uns auf Sie!




