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Die Große Kreisstadt Eislingen/Fils (rd. 22 000 Einwohner) liegt im Filstal zwischen den Drei 
Kaiserbergen und der Schwäbischen Alb in einer reizvollen Landschaft, die zur Naherholung einlädt. 
Der Großraum Stuttgart ist über die B 10 oder mit der Bahn leicht erreichbar. Ein vielfältiges und 
anspruchsvolles Kulturleben, ein sehr gutes Sport- und Freizeitangebot sowie umfangreiche 
Kinderbetreuungs- und Schulmöglichkeiten sorgen für optimale Voraussetzungen zum Leben und 
Arbeiten.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Leitung (m/w/d) für das Rechnungsprüfungsamt 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem: 

• die örtliche Finanz- und Verwaltungsprüfung nach § 112 GemO 
o die Prüfung der Jahresabschlüsse der Kernverwaltung und der Eigenbetriebe Wohn- und 

Geschäftsgebäude sowie Stadtwerke 
o die Kassenprüfung inkl. Handvorschüssen und Zahlstellen 
o die Schwerpunktprüfung in allen Bereichen der Stadtverwaltung 
o die prozessbegleitende Prüfung und Beratung der Verwaltung auch im Vergaberecht 

• die Übernahme der Aufgabe als behördlicher Datenschutzbeauftragter (m/w/d) gem. Artikel 39 
DSGVO (ohne Durchführung von Schulungen) 
 

Sie verfügen über: 

• ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.-Verwaltungswirt (m/w/d) bzw. Public 
Management  

• Berufs- oder Verwaltungserfahrung in verschiedenen Bereichen oder Querschnittsämtern der 
Kommunalverwaltung 

• Idealerweise über praktische Erfahrungen im Bereich der Kämmerei bzw. Finanzverwaltung 

• Fachkenntnisse im NKHR, gute Kenntnisse im öffentlichen Recht und im Zivilrecht 

• ein sicheres Auftreten, Empathie und soziale Kompetenz 
 
Wir bieten Ihnen: 

• eine unbefristete Vollzeittätigkeit in einer modernen und serviceorientierten Verwaltung 

• eine Vergütung nach den persönlichen Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis zur 
Besoldungsgruppe A 13gD LBesGBW (63.985 bis 78.414€/Jahr brutto) 

• eine tarifliche Bezahlung in Entgeltgruppe 13 TVöD inkl. Jahressonderzahlung (62.979 bis 
79.378€/Jahr brutto) 

• im Angestelltenverhältnis ein Leistungsentgelt nach § 18 TVöD (ca. 1.000 € brutto) in Form einer 
Einmalzahlung im Dezember 

• im Angestelltenverhältnis eine betriebliche Altersvorsorge  

• einen 50%-Zuschuss zu Ihrem Jobticket für den ÖPNV 

• einen Zuschuss zum Erwerb eines Dienstrades sowie einen Radpendler-Bonus 

• ein umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Wellpass-Mitgliedschaft) 

• die Möglichkeit von Fort- und Weiterbildungsangeboten 

• die Nutzung des Angebots von corporate benefits 
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Ihre fachlichen Fragen beantwortet die derzeitige Stelleninhaberin Heike Hofmann, Telefon 07161 
804-170, Ihre allgemeinen Fragen zum Arbeitsverhältnis und Bewerbungsverfahren beantwortet 
unsere Personalleiterin Stefanie Zänker, Telefon 07161 804-115. 
 
Bewerbungen nehmen wir ausschließlich über unseren Bewerbungsmanager unter 
www.eislingen.de/Stellenangebote bis zum 1. November 2026 an. Wir freuen uns auf Sie! 
 


