
 
 
Landkreis mit Zukunft - kompetent und bürgernah 
 
Für unser Kommunal- und Prüfungsamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine*n  
 

Kommunalreferent*in und Prüfer*in  
(EG 11 TVöD bzw. Bes.Gr. A 12) 

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Rechtsaufsicht und Beratung in drei Städten und Gemeinden des Enzkreises mit 
Gemeindeverwaltungsverbänden und Zweckverbänden, insbesondere in Fragen des 
Kommunalverfassungs- und Wirtschaftsrechts 

 Bearbeitung von Widerspruchsverfahren als Widerspruchsbehörde, insbesondere in 
den Bereichen Steuern, Gebühren und Beiträge für drei Städte und Gemeinden 

 Organisation, Steuerung und Prüfung von Parlaments- und Kommunalwahlen im 
Tandem 

 Prüfung des Personalwesens im Landratsamt auf der Basis einer jährlichen 
Prüfungsplanung, u.a. in den Themenschwerpunkten Personalwirtschaft, 
Besoldung/Entgelte und sonstige Leistungen sowie in den Städten/Gemeinden des 
Enzkreises  

 
Ihr Profil 

 Studienabschluss Public Management oder Qualifikation für den mittleren 
nichttechnischen Verwaltungsdienst bzw. Verwaltungsfachangestellte*r mit 
Zusatzqualifikation zum/zur Verwaltungsfachwirt*in oder Studienabschluss in einem 
juristischen Studiengang, z.B. Wirtschaftsrecht 

 Selbstdisziplin, Eigenmotivation, Eigenständigkeit und Selbstvertrauen 

 Belastbarkeit, Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen, gute 
Kommunikationsfähigkeit sowie Teamgeist  
 

Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch 
interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes  
Onboardingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der 
Arbeitswelt von morgen, ein breites Angebot an fachlichen und 
persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschätzung 
geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und 
und ... 
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle steht Ihnen die Leiterin des Kommunal- und 
Prüfungsamtes Frau Saraie (Tel. 07231 308-9295) und die zuständige 
Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308 6835) gerne zur Verfügung. 
 



Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 25.05.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

