O Enzkreis

Landkreis mit Zukunft - Landratsamt - kompetent und servicefreundlich

Fur unser Team im Sachgebiet Personal des Personal- und Organisationsamts suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) eine*n

Sachbearbeiter*in Personalwesen
(bis EG 10 TV6D bzw. Bes.Gr. A 11)

Die Personalabteilung ist eine wichtige Schaltstelle innerhalb des Landratsamts. Wir arbeiten
in der Personalsachbearbeitung in Zweierteams zusammen, die gemeinsam fur ein oder
mehrere Dezernate zustandig sind. Dabei fungieren wir als Ansprechperson fir die Fih-
rungskrafte und die Mitarbeitenden aus dem jeweiligen Zustandigkeitsbereich. Neben der
rechtlichen Sachbearbeitung fiihren wir auch Personalauswahlgesprache durch.

Aufgabenschwerpunkte

e Sachbearbeitung im Rahmen der Begrindung bzw. Beendigung von Arbeits- und
Dienstverhaltnissen sowie MalRnahmen im laufenden Beschaftigungsverhaltnis

e Beratung und Unterstiitzung der Beschéftigten in personalrechtlichen Fragestellun-
gen

e Durchfiihrung von Personalauswahlverfahren

e Ansprechperson fur die Fihrungskréfte aus lhrem Zusténdigkeitsbereich

e Mitwirkung bei Projekten und Sonderaufgaben

Ihr Profil
e Studienabschluss Public Management oder Qualifikation fir den mittleren nichttechni-
schen Verwaltungsdienst bzw. Verwaltungsfachangestellte*r mit der Zusatzqualifika-
tion zum/zur Verwaltungsfachwirt*in oder eine vergleichbare Qualifikation
Teamgeist und Kommunikationsgeschick
Strukturierte und selbstandige Arbeitsweise
Spall am Kontakt und der Zusammenarbeit mit Menschen
Service- und Dienstleistungsorientierung
Freude an kniffeligen rechtlichen Fragestellungen

Unsere Kreisverwaltung beschaftigt Gber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu wer-
den:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielféaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fur Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!



Fur weitere Auskinfte zu dieser Stelle stehen lhnen die Sachgebietsleitung Personal Frau
Konig (Tel. 07231 308-9552) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Habermann
(Tel. 07231 308-9780) gerne zur Verfigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung bis
zum 10.08.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

