O Enzkreis

Die komplexe IT-Infrastruktur beim Landratsamt Enzkreis tragt dazu bei, unsere
Innovationskraft und Zukunftsfahigkeit zu erhalten

Fur unser Amt fur IT und Digitalisierung suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt in
Vollzeit eine*n

IT-Systemadministrator*in
(bis EG 10 TV6D)

Ihr Aufgabengebiet
¢ Verantwortung fur die Pflege und Weiterentwicklung des zentralen Content-Manage-
ment-Systems fir unsere Homepage und unser Intranet (Advantic iKISS)

¢ Administration und Weiterentwicklung der ITSM-Plattform (Matrix42 ESM)
e Erstellen von digitalen Workflows in den Web-Plattformen mittels Workflow-Designer

e Pflege und Erweiterung der internen Module des Service-Katalogs, Service Desks,
Administration und Stammdaten

e Technische Betreuung und Unterstiitzung der Low-Code-Plattform und digitalen For-
mularserver zur Umsetzung von digitalen Verwaltungsleistungen / Onlinediensten im
Kontext des eGovernments (XIMA FormCycle)

e Administration von Datenbank- und Applikationsservern

o Konzeption und Umsetzung webbasierter Dienste und Anwendungen (Anwendungs-
entwicklung)

e Koordination von externen Dienstleistenden
e Erstellung von Dokumentationen und Schulungsunterlagen
e Mitarbeit im IT-Support

lhr Profil
¢ Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachinformatiker*in bzw. eine vergleichbare, er-
folgreich abgeschlossene Verwaltungsausbildung nebst nachweisbaren Kenntnissen
im oben genannten Aufgabengebiet

o Erfahrungen bei der Arbeit mit webbasierten Content-Management-Systemen und
der Pflege von Webseiten (Internet/Intranet)

e Kenntnisse im Bereich der Administration von ITSM-Plattformen, ITIL

¢ Grundlegende Kenntnisse bei der Entwicklung von webbasierten Anwendungen
(HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python, SQL)

e Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Server Technologien

¢ Gute Kenntnisse im Bereich Microsoft SQL Server

¢ Grundlegende Kenntnisse im Bereich Linux Server

e Erfahrungen in den Bereichen IT-Support und Service Desk

e Ein hohes Maf} an Zuverlassigkeit und Engagement

e Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein
o Eine strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsmethodik



Unsere Kreisverwaltung beschéftigt tiber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes
Onboardingkonzept, vielféaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt
von morgen, ein Dbreites Angebot an fachlichen und personlichkeitsbildenden
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima,
exklusiver Zugang zu Corporate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-
Leasing und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen flr
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fur ndhere Auskinfte stehen lhnen die Amtsleitung fir IT und Digitalisierung Herr Butzinger
(Tel. 07231 308-9457) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Haug (Tel. 07231
308-9281) gerne zur Verfiigung.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum
12.10.2025 unter https://www.enzkreis.de/karriereintern.


https://www.enzkreis.de/karriereintern

