
 
 
Landkreis mit Zukunft – kompetent und bürgernah. 
 
 
Für unser Straßenverkehrs- und Ordnungsamt suchen wir zum nächstmöglichen Termin in 
Vollzeit eine*n 
 

Sachbearbeiter*in 
im Aufgabenbereich Kreispolizeibehörde/Gewerbe-/ 

Gaststätten- und Versammlungsrecht 
(Bes.Gr. A 11 bzw. EG 9c TVöD) 

 
 
 
Ihr Aufgabengebiet:  

 Entscheidung über gaststätten- und glücksspielrechtliche Erlaubnisse wie auch  
Widerrufe  

 Ausübung der Fachaufsicht im Pass- und Personalausweisrecht  

 Erlass von polizeirechtlichen Widerspruchsbescheiden, etwa im Themenbereich  
Hundehaltung oder Obdachlosigkeit  

 Versammlungsrecht und Bewacherregister 
 
Ihre Aufgaben erfüllen Sie in einem guten und erfahrenen Team, welches sich gegenseitig 
unterstützt. 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Studium Public Management (B.A.) bzw. abgeschlossene Verwal-
tungsausbildung (Fachangestellte*r/Mittlerer Dienst) mit mehrjähriger Erfahrung in der 
öffentlichen Verwaltung sowie abgeschlossenem Verwaltungsfachwirtlehrgang bzw. 
der Bereitschaft, diesen baldmöglichst zu absolvieren  

 alternativ abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung in 
Teilen des o. g. Aufgabengebietes und entsprechender Weiterbildung in der öffentli-
chen Verwaltung sowie die Bereitschaft, den Verwaltungsfachwirtlehrgang schnellst-
möglich zu absolvieren  

 gute Kenntnisse in der Bescheidtechnik 

 eigenständige Arbeitsweise, Entscheidungsfreude, Verhandlungsgeschick, gute Kom-
munikationsfähigkeit, Teamgeist 

 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboar-
dingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von 
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum 



Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing, exklusiver Zugang zu Corporate Benefits und Mit-
tagessen in unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leiterin des Sachgebiets Kreispoli-
zeibehörde Frau Kreß (Tel. 07231 308-9360) und die zuständige Personalsachbearbeiterin 
Frau Schmidt (Tel. 07231 308-9780) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 
26.10.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

