
 
 
Der Enzkreis sorgt für Geobasisinformationen 
 
Für unser Vermessungs- und Flurneuordnungsamt suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) eine*n  
 

Vermessungstechniker*in der Servicestelle des Sach-
gebiets Liegenschaftskataster und Bodenordnung  

(Bes.Gr. A 9 bzw. EG 8 TVöD) 
 
Wir bieten eine unbefristete Beschäftigung in einer modernen dienstleistungsorientierten 
Verwaltung. Bevorzugt wird die Erbringung der Arbeitszeit am Nachmittag. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

 Vermessungstechnische Arbeiten im Innendienst 

 Erteilung von Auskünften und Auszügen aus dem Liegenschaftskataster inkl. Gebüh-
renerhebung, Abwicklung von Kundenverkehr  

 Sachbearbeitung im Team Service-Digitalisierung, insbesondere  
o Digitale Abgabe von Geodaten  
o Digitalisierung der Liegenschaftskatasterakten (Buch- und Kartenwerk) 

mit Scannen, Metadatenerfassung, Plausibilitäts- und Qualitätskontrollen 
 

 Im Vertretungsfall: Aushilfe bei der Sachbearbeitung im Verwaltungssekretariat,  
insbesondere 

o Antragsverwaltung für Vermessungsdienstleistungen 
o Datenverarbeitung in SAP und GeoBüro 

 
Ihr Profil 

 abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker*in oder Laufbahnbefähigung 
für den mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 

 grundlegende EDV-Kenntnisse (MS Office, Excel) 

 Bereitschaft, sich in unterschiedliche Fachanwendungen einzuarbeiten 

 Einsatzbereitschaft, selbständige und zuverlässige Arbeitsweise, Teamgeist 
 

Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch 
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes  
Onboardingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der 
Arbeitswelt von morgen, ein breites Angebot an fachlichen und 
persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschätzung 

geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corporate Benefits, Zuschuss zum 
Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und ... 
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 



Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle steht Ihnen die Leiterin des Vermessungs- und 
Flurneuordnungsamtes Frau Schlicksupp (Tel.: 07231 308 1910) und die zuständige 
Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308 6835) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 16.11.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

