@ Enzkreis

Soziales Engagement — ein Markenzeichen des Enzkreises

Far unser Sozial- und Versorgungsamt suchen wir im Sachgebiet Hilfe zur Pflege / Unterhalt
in Teilzeit (50 %) zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Sachbearbeiter*in
fur den Aufgabenbereich Hilfe zur Pflege nach dem
Sozialgesetzbuch - Zwolftes Buch (SGB XIllI)

(Entgeltgruppe 9¢ TV6D bzw. Bes.Gr. A 11)

Ihr Aufgabengebiet 3
In diesem Aufgabenbereich bearbeiten Sie selbstdndig Antrédge auf die Ubernahme von
Kosten fir die

e stationére Hilfe zur Pflege, Kurzzeit- und Verhinderungspflege

¢ Wohnungslosenhilfe

e Bestattungen
Haftfalle

e Krankenhilfe
beginnend bei der Beratung, Antragsannahme mit anschlieBender Sachverhaltsklarung,
einschlieBlich Einkommens- und Vermdgensprifung, bis hin zur Bewilligung der Leistungen,
Geltendmachung von vorrangigen Anspriichen sowie der Bearbeitung von Wider-
spruchsverfahren.

lhr Profil
e Laufbahnbefahigung fir den gehobenen, nichttechnischen Verwaltungsdienst bzw.
Verwaltungsfachangestellte*r/Beamt*in des mittleren nichttechnischen

Verwaltungsdienstes jeweils mit Zusatzqualifikation Verwaltungsfachwirt*in oder
abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsrecht oder Rechtswissenschaften
sozial-/verwaltungsrechtliche Kenntnisse

soziales Gespdr, Einfihlungsvermégen und Engagement fir die Belange Hilfesuchender
Durchsetzungsvermdgen, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick
eigenverantwortliche und zugleich teamorientierte Arbeitsweise

Unsere Kreisverwaltung beschaftigt iber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes
Onboardingkonzept, vielfaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt
von morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persoénlichkeitsbildenden
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima,
exklusiver Zugang zu Corporate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-
Leasing und und und...



Zugegeben: Wir sind eine Behérde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fiur
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fir weitere Auskiinfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Hilfe zur Pflege /
Unterhalt Frau Theobald (Tel. 07231 308-9267) und die zustandige Personalsachbearbeiterin
Frau Hess (Tel. 07231 308-9844) gerne zur Verfligung.

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung bis
zum 16.11.2025 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.



