
 
 
Der Enzkreis engagiert sich in der Gesundheitsfürsorge 
 
 
Wir suchen für unser Gesundheitsamt ab sofort in Teilzeit (9,75 Wochenstunden) eine*n   
 

Mitarbeiter*in im Bereich Beratung  
und Testung HIV & STI  

(Entgeltgruppe EG 9a TVöD)  
 
 
Es handelt sich hierbei um eine zunächst bis zum 30.06.2027 befristete Stelle. 
 
Ihre Aufgaben 

• Eigenverantwortliche Durchführung der Sprechstunden zu HIV und anderen sexuell 
übertragbaren Krankheiten, einschließlich Testdurchführungen (Abstriche und Blut-
abnahmen) sowie Befundmitteilungen 

• Selbstverantwortliche Durchführung einer ganzheitlichen gesundheitlichen Beratung  

• Enge Zusammenarbeit mit anderen Beratungsstellen, Ärzten und Ämtern mit ggf. 
Weitervermittlungen zu Fachberatungsstellen oder anderen Institutionen  

• Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung präventiver Angebote im Bereich 
sexuell übertragbarer Krankheiten einschließlich Vorbereitung und Durchführung von 
Präventionsveranstaltungen  

• Mitarbeit im Bereich Impfprophylaxe  
 

Die Sprechstunden beinhalten Termine für die Kund*innen und finden Dienstag (13:30 
Uhr bis 17:00 Uhr) und Donnerstag (8:00 Uhr bis 13:30 Uhr) statt. 

 
Ihr Profil 

• Ausbildung im Bereich Gesundheits- oder Krankenpfleger*in mit entsprechender Be-
rufserfahrung 

• Verantwortungsbewusstsein, eigenständiges Arbeiten in einem interdisziplinären 
Team, Sozialkompetenz und eine gute Kommunikationsfähigkeit  

• Erfahrungen in den Bereichen HIV, anderen sexuell übertragbaren Krankheiten und 
Erfahrungen im Bereich Infektionsschutz und Hygiene sind von Vorteil 

• Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich interkulturelle Kompetenz 

• Kenntnisse in den gängigen MS-Office Anwendungen 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch 
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboar-
dingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von 
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang 



zu Corporate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und 
und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen die Amtsleitung des Gesundheitsamts Herr Henk (Tel. 
07231 308 9799) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Haug (Tel. 07231 308 
9281) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 04.01.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

