O Enzkreis

Die komplexe IT-Infrastruktur beim Landratsamt Enzkreis tragt dazu bei, unsere
Innovationskraft und Zukunftsfahigkeit zu erhalten

Fur unser Amt fir IT und Digitalisierung suchen wir zum néachstmdglichen Zeitpunkt in
Vollzeit eine*n

Mitarbeiter*in flr die

System- und Netzwerkadministration
(bis EG 10 TV6D bzw. Bes.Gr. A 11)

Ihr Aufgabengebiet

o Konzeption, Konfiguration und Betrieb der Netzwerkinfrastruktur: LAN, WAN, WLAN,
VPN sowie des Rechenzentrumsbetriebs

¢ Planung, Konfiguration und Betrieb der standortiibergreifenden Firewall-Infrastruktur
und weiterer Netzwerksicherheitskomponenten sowie Infrastrukturdienste (DNS,
DHCP)

o Betrieb und Wartung von Geraten der aktiven Netzwerkinfrastruktur (Switches, Rou-
ter, Access Points)

¢ Entwicklung und Umsetzung von standorttibergreifenden IP- und VLAN-Konzepten
IT-Support im Bereich Netzwerk / IT-Infrastruktur

o Mitarbeit bei der Optimierung und Dokumentation der technischen Infrastrukturen

Ihr Profil

¢ abgeschlossene Ausbildung zur/zum Fachinformatiker*in oder alternativ ein abge-
schlossenes Studium im Bereich IT bzw. die Laufbahnbefahigung fur den gehobenen,
informationstechnischen Dienst

e Praxiserfahrung in der Planung und dem Betrieb von Netzwerken

e gute Kenntnisse in der Administration von Cisco basierten Netzwerkkomponenten
und -lésungen, idealerweise Cisco ACI
fundierte Kenntnisse in der Netzwerktechnik
Kenntnisse in Verzeichnisdiensten (Active Directory) und Virtualisierung (VMWare,
Proxmox)
Flexibilitat, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e zuverlassige, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Unsere Kreisverwaltung beschéftigt iber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielféaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und...



Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fur ndhere Auskiinfte stehen Ihnen die Amtsleitung Herr Butzinger (Tel. 07231 308-9457)
und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Haug (Tel. 07231 308-9281) gerne zur
Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 01.02.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

