
 
 
Die komplexe IT-Infrastruktur beim Landratsamt Enzkreis trägt dazu bei, unsere  
Innovationskraft und Zukunftsfähigkeit zu erhalten 
 
Für unser Amt für IT und Digitalisierung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit eine*n 
 

Informationssicherheitsbeauftragte*n 
(bis EG 11 TVöD bzw. Bes.Gr. A 11) 

 
 
Ihr Aufgabengebiet 

• Planen, Bündeln, Koordinieren und Fortschreiben von Maßnahmen zur Informations-
sicherheit und zum IT-Notfallmanagement 

• Mitwirken bei der Planung, Umsetzung und Überprüfung übergreifender Informations-
sicherheits- und Notfallprozesse und beim Entwickeln von Maßnahmen zur Risikomi-
nimierung 

• Definition und Fortschreibung der Informationssicherheits-Policy; Entwicklung und 
Umsetzung von Sicherheitskonzepten und -richtlinien 

• Etablierung und Erhaltung des Informationssicherheitsniveaus sowie Schulung und 
Sensibilisierung von Mitarbeitenden 

• Identifikation, Beurteilung und Überwachung von sicherheitsrelevanten Risiken sowie 
Etablierung von Steuerungsmaßnahmen zur Vermeidung, Begrenzung und/oder Re-
duktion 

• Durchführung von Sicherheitsaudits und -tests, zur Überwachung der Einhaltung von 
Sicherheitsstandards, Erstellung von Berichten und Analysen 

• Planung, Priorisierung und Realisierung von Informationssicherheitsmaßnahmen mit 
anderen Abteilungen 

• Hinwirkung auf Einhaltung der Informationssicherheit bei Projekten und Beschaffun-
gen 

 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) in den Fachrichtungen Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Verwaltungsinformatik oder in vergleichbaren Studiengängen 
mit IT-Bezug (jeweils auch mit bevorstehendem Abschluss; Bewerbungen von Be-
rufsanfänger*innen sind uns willkommen) oder vergleichbare Kenntnisse aus einer 
mehrjährigen Berufserfahrung bzw. Studienabschluss Digitales Verwaltungsmanage-
ment 

• fundierte Kenntnisse im Bereich Informationstechnologie (IT-Komponenten, Infra-
strukturen, Netzwerke) und im Anwenden und Umsetzen des BSI-Standards und des 
IT-Grundschutz-Kompendiums des BSI 

• Erfahrungen mit der Analyse von IT-Sicherheitssystemen sowie im Bereich der Netz-
komponenten und im Anwenden von ISMS-Tools 

 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 



Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, Zuschuss zum Deutschland-
ticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen die Amtsleitung Herr Butzinger (Tel. 07231 308-9457) 
und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Haug (Tel. 07231 308-9281) gerne zur 
Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 01.02.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

