o Enzkreis

Der Enzkreis entwickelt gemeinsam mit allen Beteiligten zukunftsféahige und tragféhige
Strukturen fur bedarfsgerechte und flexible Angebote in der Alten- und Behinderten-
hilfe.

Fir unser Sozial- und Versorgungsamt suchen wir fur den Pflegestutzpunkt (Consilio) in
Muhlacker zum nachstméglichen Zeitpunkt in Teilzeit (50 %) eine*n

Sozialpadagog*in bzw.

Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit
(EG S 12 TV6D)

oder eine vergleichbare Qualifikation jeweils mit entsprechender Zusatzqualifikation zur/zum
Pflegeberater*in nach § 7a SGB XI.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

e Sie bieten ein von Trager- und Leistungserbringerinteressen unabhangiges, neutrales
wohnortnahes Beratungsangebot

e Sie Ubernehmen die Fallkoordination, auch fur die Menschen, die eine Pflegebera-
tung der Kassen, nach § 7a SGB Xl in Anspruch nehmen

e Sie Ubernehmen vernetzende und koordinative Aufgaben innerhalb der Arbeit des
Pflegestiitzpunktes

e Sie arbeiten aktiv zusammen mit Beteiligten aus dem professionellen Hilfesystem,
den niedrigschwelligen Angeboten und dem birgerschaftlichen Engagement

e Sie fordern und setzen sich ein fur Initiativen des blrrgerschaftlichen Engagements
und der Selbsthilfe im Vor- und Umfeld von Pflegebedurftigkeit

lhr Profil

Von Bewerber*innen erwarten wir neben der einschlagigen beruflichen Qualifikation (inkl. Qua-
lifikation zur Beratung nach 8§ 7a SGB XI) auch Kenntnisse tber Strukturen der Alten- und
Behindertenhilfe, Einfihlungsvermégen und Sensibilitat fur den zu betreuenden Personen-
kreis. Die Fahigkeit Netzwerke aufzubauen und weiter zu entwickeln, sowie die daftr erforder-
lichen guten kommunikativen Fahigkeiten setzen wir voraus.

Fir die Hausbesuche ist ein PKW Fuhrerschein sowie der Einsatz eines privaten PKWs gegen
Wegstreckenentschadigung gewtinscht.

Unsere Kreisverwaltung beschaéftigt dber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu wer-
den:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein



von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in
unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fiar weitere Auskunfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Consilio Frau
Watzal (Tel. 07231 308-5028) und die zustdndige Personalsachbearbeiterin Frau Hess
(Tel. 07231 308-9844) gerne zur Verfigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum
01.03.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

