
 
 
Der Enzkreis erhält die Lebensgrundlage künftiger Generationen. 
 
In unserem Umweltamt, Sachgebiet Wasserwirtschaft und Bodenschutz, ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Stelle in Teilzeit (50 %) als  
 
 

Technische Sachbearbeitung im Bereich Wasserwirtschaft 
und Bodenschutz 

(Entgeltgruppe 12 TVöD bzw. Bes. Gr. A 12) 
 
 
zu besetzen. Der Beschäftigungsumfang kann perspektivisch bis auf Vollzeit aufgestockt 
werden. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte  
In einem nach Gemeinden abgegrenzten Bezirk des Enzkreises übernehmen Sie die fach-
technische Fallbearbeitung in einem interdisziplinären Team in den Bereichen Kommunale 
Abwasserbeseitigung, Gewässerentwicklung und Hochwasserschutz u.a. mit den Schwer-
punkten 

• Technische Beurteilung wasserrechtlicher Anträge, dies beinhaltet z.B. die fachliche 
Beurteilung von Planungen und Gutachten im Bereich Oberflächengewässer und Sied-
lungsentwässerung 

• Konzeptionelle Beratung der Kommunen bei wasserwirtschaftlichen Fragestellungen 

• Überwachungstätigkeiten der unteren Wasserbehörde 

• Bearbeitung von Förderanträgen 

• Fachliche Beurteilung von Bauleitplanungen und Bauvorhaben 
 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Ingenieurstudium (Dipl.-Ing. (FH), B. Sc. oder B. Eng.), idealerweise 
in den Bereichen Bauingenieurwesen mit vertieften Kenntnissen in der Siedlungswas-
serwirtschaft, Wasser- und Umweltingenieurwesen, Wasserwirtschaft, Umweltnaturwis-
senschaften oder in vergleichbaren Studiengängen oder gehobener bautechnischer 
Dienst 

• Interesse an technischen und ökologischen Zusammenhängen und die Bereitschaft, 
sich in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten 

• Zielorientierte Arbeitsweise, ein hohes Maß an Eigeninitiative und Flexibilität sowie ein 
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

• Teamorientierung und kooperatives Arbeiten 

• Führerschein Klasse B 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 



Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen der Leiter des Umweltamtes, Herr Axel Frey (Tel. 07231 
308-9298) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Guth (Tel. 07231 308-9301) 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 15.03.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

