o Enzkreis

Der Enzkreis fordert wohnortnahe Unterstitzungsangebote fiir Menschen mit Behinde-
rung in samtlichen Lebensbereichen, wie Wohnen, Arbeiten und Freizeit.

Fiar unser Sozial- und Versorgungsamt suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in
Teilzeit (50 %) eine*n

Mitarbeiter*in fir die Sozialplanung

- Schwerpunkt Behindertenhilfe -
(Entgeltgruppe S 17 TV6D)

Es handelt sich hierbei um eine zunachst b_efristete Stelle bis zum 31.05.2028 im Rahmen
einer Elternzeitvertretung. Eine unbefristete Ubernahme wird angestrebt.

Aufgabenschwerpunkte sind

lhr

Quantitative und qualitative Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen im Enz-
kreis zur Sicherstellung des kommunalen Versorgungsauftrags

Analysen zum Bestand und zum Bedarf

Konzeptentwicklung und Festlegung der erforderlichen MalZnahmen inklusive Projekt-
management

Beratung und Begleitung von Tragern und Institutionen bei der Weiterentwicklung der
Angebote

Zusammenarbeit mit den Gemeinden und Mandatstragern im Enzkreis

Koordination und Vernetzung der Angebote im Enzkreis durch Initiierung und Beglei-
tung des fachlichen Erfahrungsaustausches zwischen den Tragern und verschiede-
nen Anbietergruppen aber auch Trager tbergreifend mit anderen Stadt- und Land-
kreisen.

Fachliche Stellungnahmen gegeniiber Bewilligungsbehérden, wie z.B. dem Kommu-
nalverband fur Jugend und Soziales im Rahmen von Projekten der Behindertenhilfe
Verwaltung der Fordermittel und Zuschisse

Erstellung von Sitzungsbeilagen fur die Kreisgremien

Offentlichkeitsarbeit, wie z.B. Erstellen von Broschiiren fiir die verschiedenen Ziel-

gruppen

Profil

Hochschulabschluss in einem der Studiengange Soziale Arbeit, Sozialwissenschaft,
Sozialplanung, Sozialmanagement oder einem vergleichbar qualifizierenden Studien-
gang, z.B. Erziehungswissenschaft

Fahigkeit zu selbstandiger und konzeptioneller Arbeit

gute kommunikative und integrative Fahigkeiten, Innovationsstarke, sicheres Auftre-
ten, Organisationstalent, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

winschenswert sind Erfahrungen im Aufbau von Netzwerken sowie im Projektma-
nagement



Unsere Kreisverwaltung beschaéftigt iber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu wer-
den:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfaltige Mdglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing sowie Mittagessen in
unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fiir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fir weitere Auskunfte zu dieser Stelle stehen lhnen die Sachgebietsleitung Strategische
Sozialplanung Frau Dr. Gerstenmaier (Tel. 07231 308-9744) und die zustandige Personal-
sachbearbeiterin Frau Hess (Tel. 07231 308-9844) gerne zur Verfluigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum
29.03.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

