
 
 
Wir setzen auf Kompetenz und ein vertrauensvolles Miteinander 
 
Für unsere Zentrale Vergabestelle suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit  
(50 %) eine*n 
 

Sachbearbeiter*in für die Zentrale Vergabestelle  
(Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. Bes.Gr. A 11) 

 
 
Die Zentrale Vergabestelle berät und unterstützt die Kreisverwaltung bei der wirtschaftlichen 
und rechtssicheren Beschaffung ihres Bedarfs. 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Umfassende Beratung und bedarfsgerechte Unterstützung der Bedarfsträger in 
vergaberechtlichen Angelegenheiten 

• Beschaffung von Bau-, Dienst- und Lieferleistungen im Rahmen nationaler und euro-
paweiter Vergabeverfahren  

• Sicherstellung einheitlicher Standards, Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Zent-
ralen Vergabestelle 

• Mitwirkung bei der Bearbeitung von Nachprüfungsverfahren 
 

Ihr Profil 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst oder 
vergleichbarer, für die Aufgabenstellung qualifizierender Studienabschluss bzw. ab-
geschlossene Verwaltungsausbildung (Fachangestellte*r oder Mittlerer Verwaltungs-
dienst) mit Zusatzqualifikation Verwaltungsfachwirt*in 

• Sehr gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 

• Eigeninitiative, ausgeprägter Teamgeist und eine lösungs- und zielorientierte Bera-
tungskompetenz 

• Eine gewissenhafte Arbeitsweise mit einer raschen Auffassungsgabe und analyti-
schem und organisatorischem Geschick 

• Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht und Erfahrung mit Beschaffungsprozes-
sen sind von Vorteil 

 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu wer-
den: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboar-
dingkonzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von 
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang 
zu Corporate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing, Mittages-
sen in unserer Kantine und und und... 
 



Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns? 
 
Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Frau Kopp (Tel. 07231 308 1652) und die zuständige 
Personalsachbearbeiterin Frau Guth (Tel. 07231 308-9301) gerne zur Verfügung 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 17.05.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

