
 
 
 
 
 

 
 
Sozial – kompetent – wir unterstützen bedarfsgerecht 
 
 
Für unser Jugendamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit (70 %) eine*n 
 
 

Sachbearbeiter*in für den Bereich  
Unterhaltsvorschuss 

(Entgeltgruppe 9 c TVöD) 
 
 
Es handelt sich hierbei um eine zunächst befristete Stelle bis zum 31.12.2028. Eine unbefris-
tete Übernahme wird angestrebt.  
 
 
Mit Unterhaltsvorschussleistungen werden zielgerichtet Kinder Alleinerziehender unterstützt, 
die keinen oder zu wenig Unterhalt erhalten.  
 
Ihre Aufgaben 
Im Schwerpunkt Unterhaltsvorschussgesetz beraten Sie Antragsteller*innen sowie Unter-
halts- und Ersatzpflichtige, unterstützen bei der Antragstellung und bewilligen Unterhaltsleis-
tungen nach dem UVG. Zudem überprüfen Sie jährlich die Anspruchsvoraussetzungen und 
bearbeiten auch Widersprüche. 
Im zweiten Arbeitsschwerpunkt Geltendmachung der übergegangenen Leistungen ermit-
teln Sie die Leistungsfähigkeit Unterhaltspflichtiger und machen die Ansprüche bei den Un-
terhaltspflichtigen bzw. deren Rechtsbeistände geltend. 
 
Ihr Profil 

• Verwaltungsfachangestellte*r jeweils mit Zusatzqualifikation Verwaltungsfachwirt*in 

• Studienabschluss in einem für die Aufgabenerledigung förderlichen Bereich (z.B. 
Versicherungswesen/Banken/Rechtswissenschaften/Wirtschaftsrecht/ Betriebs- 
wirtschaftslehre/Sozialwissenschaften)  

• Soziales Gespür, Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Belange Allein- 
erziehender 

 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch ne-
ben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu wer-
den: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing sowie Mittagessen in 
unserer Kantine und und und…  
 



Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 
 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Unterhaltsvor-
schuss Frau Nekolla (Tel. 07231 308-9834) und die zuständige Personalsachbearbeiterin 
Frau Hess (Tel. 07231 308-9844) gerne zur Verfügung.  

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 
24.05.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

