
 
 
Landkreis mit Zukunft - kompetent und bürgernah 
 
Für unser Kommunal- und Prüfungsamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll-
zeit eine*n  
 

Prüfer*in für die Innenrevision   
(EG 10 TVöD bzw. Bes.Gr. A 11) 

 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte 

• Eigenverantwortliche Planung und Durchführung von Schwerpunktprüfungen in allen 
Bereichen des Landratsamts – mit besonderem Fokus auf soziale Leistungen, 
insbesondere im Jobcenter und im Asylbereich 

• Prüfung von Verwendungsnachweisen und Drittmittelabrechnungen auf 
Vollständigkeit und Ordnungsmäßigkeit  

• Rechnerische Prüfung und Bestätigung von Kostenfeststellungen bei Hoch- und 
Tiefbaumaßnahmen zur Sicherstellung der korrekten Abrechnung 

• Projekt- und Sonderaufgaben sowie Mitwirkung bei allgemeinen Aufgaben der  
Innenrevision  

• Beratung und Unterstützung der Ämter bei fachlichen Fragestellungen sowie 
Ableitung von Verbesserungsmaßnahmen aus den Prüfungsergebnissen 

• Mitwirkung bei Wahlen und Wahlprüfungen 
 

Ihr Profil 

• Studienabschluss Public Management oder Qualifikation für den mittleren 
nichttechnischen Verwaltungsdienst bzw. Verwaltungsfachangestellte*r mit jeweils 
Zusatzqualifikation zum/zur Verwaltungsfachwirt*in oder Studienabschluss in einem 
juristischen Studiengang, z. B. Wirtschaftsrecht 

• Selbstdisziplin, Eigenmotivation, Eigenständigkeit und sicheres Auftreten 

• Belastbarkeit, Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen, gute 
Kommunikationsfähigkeit sowie Teamgeist  
 

Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing, Mittagessen in unse-
rer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 



Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leiterin des Kommunal- und 
Prüfungsamtes Frau Saraie (Tel. 07231 308-9295) und die zuständige Personalsach-
bearbeiterin Frau Zillinger (Tel. 07231 308-8528) gerne zur Verfügung. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 
05.07.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.  
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

