
  
 
„Der Ausbau einer zukunftsfähigen digitalen Infrastruktur mit Glasfaserverbindungen 
ist ein Baustein der Daseinsvorsorge.“ 
 
Im Zweckverband Breitbandversorgung im Enzkreis haben sich 25 Kommunen und der 
Enzkreis mit dem Ziel organisiert, eine Verbesserung der Breitbandversorgung der 
Bevölkerung und Gewerbetreibenden im Verbandsgebiet zu erreichen.  
 
Die Verbandsgeschäfte werden von der beim Landratsamt Enzkreis mit Sitz in Pforzheim 
angesiedelten Geschäftsstelle des Zweckverbands erledigt. Wir suchen zum 01.08.2026 in 
Vollzeit eine*n 
 

Mitarbeiter*in im Finanzwesen 
 
 
Ihre Aufgaben 

• Abwicklung/Unterstützung des laufenden Zahlungsverkehrs des Zweckverbandes (u.a. 

Führung des Rechnungseingangsbuches, Weiterleitung von Rechnungen an die 

zuständigen Sachbearbeiter, Erstellung der Auszahlungs- bzw. 

Einnahmeanordnungen, Freigabe der Buchung in die Finanzbuchhaltung, Prüfung des 

Kassenbestands) 

• Bearbeitung von Haupt- und Nebenforderungen insb. zwischen den 

Verbandskommunen, Netzbetreibern und Generalunternehmen, Anlagenbuchhaltung 

einschließlich Sonderpostenbuchhaltung 

• Fachliche Unterstützung bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans und der 

Jahresabschlüsse 

• Erstellung von Kostenvergleichsberechnungen (Kosten-Nutzen-Analyse)  

• Fördermittelakquise (eigenständige, form- und fristgerechte Stellung von 

Förderanträgen bei Bund und Land sowie Abruf von Fördermitteln)  

• Pflege von Datenbeständen (z.B. Dokumentationsdaten von Bauunternehmen) 
• Unterstützung bei Vergabeverfahren  

Änderungen im Aufgabenzuschnitt behalten wir uns vor. 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich Public Management, 
Wirtschaftsrecht, Betriebswirtschaft, oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder 
abgeschlossene Weiterbildung als Verwaltungsfachwirt*in oder eine vergleichbare 
Qualifikation  

• Idealerweise bereits Erfahrungen im Bereich der kommunalen Finanzverwaltung 
• Wünschenswert wäre Grundwissen im Bereich des öffentlichen Vergabe- und 

Auftragswesens 
• Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, sind belastbar und flexibel, verfügen über gutes 

Organisations- und Verhandlungsgeschick und gute Kommunikationsfähigkeiten 
• analytisches und konzeptionelles Denken 
• sichere Anwendung der gängigen EDV-Programme, sicheres Auftreten, 

selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, schnelle Auffassungsgabe sowie 
Teamfähigkeit 

 
Die Einstellung erfolgt beim Zweckverband bei Vergütung je nach Qualifikation bis zu einer 
Entgeltgruppe vergleichbar EG 10 TVöD.  



  
 
Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz, ein angenehmes Arbeitsklima in kollegialer 
Atmosphäre, einen Zuschuss zum Deutschlandticket, flexible Arbeitszeiten inkl. 
Möglichkeit zu mobilem Arbeiten. Darüber hinaus erhalten Sie eine umfangreiche 
Einarbeitung sowie ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden 
Fortbildungen und eine betriebliche Altersversorgung. 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen der Verbandsgeschäftsführer Herr Florian Enghofer, 
Tel. 07231/308-9819 oder florian.enghofer@enzkreis.de, gerne zur Verfügung. 
 
Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 12.07.2026 unter 
www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

