
 
 
Die richtige Hilfe für Eltern, Kinder und Jugendliche zu leisten und den Schutz vor  
Gefährdungen des Kindeswohls zu gewährleisten ist uns ein wichtiges Anliegen. 
 
Für unser Jugendamt suchen wir im Sachgebiet Allgemeine Soziale Dienste zum nächst-
möglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine*n 
 
 

Sozialpädagog*in im  
Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)  

(bis Entgeltgruppe S 14 TVöD) 
 

Die Vergütung der Tarifbeschäftigten erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Je nach Qualifikation ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 14 TVöD 
möglich. Die Entgeltgruppe S 14 entspricht je nach Erfahrungsstufe einem Bruttoentgelt von 
52.343,06 Euro bis 72.628,97 Euro jährlich (bei Vollzeit). 
 
Ihr Aufgabengebiet 
Im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) sind Sie in einem kollegialen Fachkräfteteam tätig 
und arbeiten für einen regional bestimmten Bezirk mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

• Sicherstellung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefährdung 

• Bedarfserhebung und Bearbeitung von Anträgen auf Hilfe zur Erziehung 

• Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren 

• Umfassende Beratung für Kinder, Jugendliche und Eltern 
 
Ihr Profil 

• abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik bzw. Bachelor of Arts Soziale  
Arbeit, einen Bachelorabschluss in Erziehungswissenschaften oder Kindheitspädagogik  

• Belastbarkeit, soziale Kompetenz, Engagement, Eigeninitiative, Aufgeschlossenheit, 
Teamgeist und eine gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein gutes schriftliches und 
mündliches Ausdrucksvermögen  

• vorhandener PKW-Führerschein (Klasse B); 
Der Einsatz eines privaten PKWs für dienstliche Zwecke gegen Wegstreckenentschädi-
gung ist von Vorteil. 

 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von  
morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildun-
gen, ein von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang 
zu Corporate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittag-
essen in unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?! 



 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Koordinatorin der Sozialen Dienste 
Frau Becker (Tel. 07231 308-9640) und die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Ebser 
(Tel. 07231 308-9421) gerne zur Verfügung.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 01.11.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

