
 
 
Wir stehen für naturnahe und sorgsame Waldwirtschaft und für nachhaltige Sicherung 
aller Waldfunktionen in den Wäldern des Enzkreises 
 
Für unser Forstamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine*n 
 
 

Funktionsbeamt*in im gehobenen technischen 
Forstdienst für die Sachgebietsleitung Verwaltung, 

Haushalt und Controlling im Innendienst 
(Bes.Gr. A 13 g. D.) 

 
Im Enzkreis besteht mit rund 23.000 ha 40 % der Landkreisfläche aus Wald. Das Forstamt umfasst 15 
Forstreviere, darunter 4 mit bei den Kommunen beschäftigten Revierleitern. Die Forstverwaltung im 
Enzkreis ist zentral ohne Außenstellen organisiert. Die kommunale Holzverkaufsstelle, das Kreisjagd-
amt, die Wildtierbeauftragte, der Waldnaturschutz und die Waldpädagogik sind Bereiche des Sachge-
biets Verwaltung bei unserem Forstamt. 
 

Sind Sie es gewohnt, Verantwortung für ein Team zu übernehmen und dabei den Über-
blick über Personal, Organisation und Haushalt zu behalten? Dann passen Sie perfekt 
in unser Forstamtsteam! 
 
Ihre Aufgaben 
 
Personal- und Organisationsmanagement, Stellvertretung der Amtsleitung im Zuständigkeits-
bereich 

• Personalverantwortung für zehn Mitarbeitende sowie Trainees 

• Leitung und Organisation des inneren Betriebs des Forstamts 

• Vertretung und Unterstützung der Amtsleitung sowie der Stellvertretung 

• Beratung von Bürger*innen und Kund*innen in allen Fachfragen im Bereich Forst 

• Ausbildungsleitung für den gehobenen technischen Forstdienst, Koordination der 
Trainee- und Praktikumsausbildung 

 
Haushaltsmanagement Kreishaushalt, Controlling und Qualitätsmanagement Forstbetriebe 

• Haushaltsmanagement und Mittelbewirtschaftung Kreishaushalt 

• Koordination und Begleitung von Forsteinrichtung, Jahresplanung, Betriebsvollzug 
und Controlling in den Gemeindewäldern 

• Erstellung betriebswirtschaftlicher Analysen 

• IUK-Lokaladministrator für FOKUS 2000 
 
Flächenmanagement und Grundstücksverkehr 

• Flächenmanagement und Wahrnehmung des forstlichen Vorkaufsrechts 
 
Holzverkauf Kommunal- und Privatwald 

• Unterstützung und Vertretung des Holzverkäufers 
 
 
 
 



Ihr Profil 
 

• Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst 

• Mehrjährige Berufserfahrung, gerne auch in verschiedenen Verwendungen und fun-
dierte forstliche Fachkenntnisse 

• Verantwortungsbewusstsein und Vorbildfunktion in der Personalführung und Leitung 
des Sachgebiets 

• Sorgfalt/Gewissenhaftigkeit und Organisationstalent für einen reibungslosen Ablauf in 
Verwaltung, Haushalt und Controlling 

• Strategisches und lösungsorientiertes Denkvermögen für Planungs-, Steuerungs- und 
Optimierungsaufgaben 

• Leistungsbereitschaft/Motivation und Priorisierung der vielseitigen Aufgabenbereiche 

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Konfliktmanagement im Austausch mit 
internen und externen Ansprechpersonen 

• Gültiger Jagschein und Interesse an der Jagd 

• Führerschein Klasse B und bei Bedarf Bereitstellung des privaten PKWs 
 
 
Unsere Kreisverwaltung beschäftigt über 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und 
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch  
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Gründe, Teil unseres Teams zu 
werden: 
 
Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfältige Möglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persönlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein 
von gegenseitiger Wertschätzung geprägtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in 
unserer Kantine und und und…  
 
Zugegeben: Wir sind eine Behörde. Aber keine angestaubte. Wir stehen für Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!  
 
Für weitere Auskünfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Amtsleitung des Forstamts Herr 
Roth (Tel. 07231 308-1877), die Sachgebietsleitung Verwaltung Herr Fischer (Tel. 07231 
308-1882) sowie die zuständige Personalsachbearbeiterin Frau Laubscher (Tel. 07231 308-
6835) gerne zur Verfügung.  
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis 
zum 22.11.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote. 
 
 
 
  

http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

