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Consilio — damit es weiter geht

Zu unserem Sozial- und Versorgungsamt gehort auch die Beratungsstelle Consilio, mit Sitz
in Muhlacker und Remchingen. Im Consilio sind verschiedene Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebote rund um die Themen Pflege, Alter und Demenz gebiindelt.

Fur das DemenzZentrum in Remchingen suchen wir ab sofort in Teilzeit (65 %) eine*n

Sozialpadagog*in bzw.

Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit
(EG S 12 TVéD)

Die Vergutung der Tarifbeschéftigten erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
(TVoD). Je nach Qualifikation ist eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 12 TV6D
moglich. Die Entgeltgruppe S 12 entspricht je nach Erfahrungsstufe einem Bruttoentgelt von
50.983,27 Euro bis 70.092,25 Euro jahrlich (bei Vollzeit).

Im DemenzZentrum erhalten Betroffene, Angehdrige oder Interessierte eine umfassende, kos-
tenlose und neutrale Beratung und Entlastungsangebote

Ihre Aufgaben

e Sie beantworten pflegerische, soziale und Umfeld bezogene Anfragen im Vor- und Um-
feld der Erkrankung Demenz

e Sie bieten ein von Trager- und Leistungserbringerinteressen unabhangiges, neutrales
und wohnortnahes Beratungsangebot zur Thematik Demenz

e Sie geben Einzelinformationen, tiefer gehende Beratungen bis hin zu intensiven Bera-
tungen mit Hausbesuchen zum Thema Demenz

e Sie vernetzen niederschwellige pflegerische, hauswirtschaftliche und soziale Angebote
vor Ort und arbeiten eng mit diesen zusammen

o Sie fuhren die bestehenden Angebote wie Gesprachskreis und Pflegekurs ,Hilfe beim
Helfen"

e Sie beteiligen sich an der Offentlichkeitsarbeit durch fachspezifische Vortrage und arbei-
ten in Gremien des burgerschaftlichen Engagements im Einzugsbereich mit

Wir erwarten

Studienabschluss im Bereich Soziale Arbeit oder Gesundheits-/Sozialmanagement

Kenntnisse Uber die Versorgungsstrukturen in der Altenhilfe und Behindertenhilfe

Einfihlungsvermégen und Sensibilitat fir den zu betreuenden Personenkreis

selbstandige Arbeitsweise, gute kommunikative Fahigkeiten, Fahigkeit Netzwerke auf-

zubauen und weiter zu entwickeln

e vorhandener PKW-Fuhrerschein (Klasse B); ggf. sollte ein privater PKW gegen Weg-
streckenentschadigung fur dienstliche Zwecke eingesetzt werden kdnnen

Unsere Kreisverwaltung beschéftigt iber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch
neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:



Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfaltige Méglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von mor-
gen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden Fortbildungen, ein
von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, exklusiver Zugang zu Corpo-
rate Benefits, Zuschuss zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in
unserer Kantine und und und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fiar weitere Auskunfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Consilio Frau
Watzal (Tel. 07231 308-5028) und die zustdndige Personalsachbearbeiterin Frau Hess
(Tel. 07231 308-9844) gerne zur Verfigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum
29.11.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.


http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

