O Enzkreis

Der Enzkreis schafft und erhdlt eine leistungsfahige und nachhaltige Verkehr-
sinfrastruktur als wichtigen Standortfaktor

Far unser Amt fir Nachhaltige Mobilitat, Sachgebiet Stral3enbetriebsdienst suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir unsere StralRenmeisterei in Vollzeit eine*n

StralRenmeister*in oder Bautechniker*in der
Fachrichtung Tief- und Stral3enbau

(Bes. Gr. A 10 bzw. EG 9b TV&D)

Die Vergutung der Tarifbeschéaftigten erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die
Entgeltgruppe 9b entspricht je nach Erfahrungsstufe einem Bruttoentgelt von 48.570,94 Euro bis 68.276,80 Euro
jahrlich (bei Vollzeit).

Ihre Aufgaben:

Sicherstellung von Betrieb und Unterhaltung der Bundes-, Landes- und Kreisstral3en
sowie Unterstitzung der Dienststellenleitung (u. a. Winterdienst, Verkehrssicherheit,
Personal- und Gerateeinsatzplanung)

Vorbereitung, Koordination und Kontrolle von Nutzungsvertradgen sowie Stellungnahme zu
straBenrechtlichen Sondernutzungen

Ausschreibung und Vergabe von Bau- und Instandsetzungsmalnahmen nach VOB/VOL
inkl. Bauleitung, Kostenkontrolle und Gewahrleistungsiiberwachung

Kalkulation, Beauftragung und Abrechnung von Leistungen fiir Dritte sowie Bearbeitung
von Arbeitsunféallen und Schadensfallen

Betreuung der softwarebasierten Leistungs- und Kostenabrechnung (LUKAS) sowie
Erfassung und Auswertung von Betriebsdaten und Jahresbetriebsergebnissen

Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts und Verantwortungsbereich im Rahmen der tarif-
bzw. beamtenrechtlichen Stellenbewertung behalten wir uns vor.

lhr Profil:

Laufbahnbefahigung fir den mittleren Straf3enmeisterdienst oder staatlich geprufte*r
Bautechniker*in der Fachrichtung Tief- und Stra3enbau

sicherer Umgang mit MS Office; Erfahrung mit LUKAS oder vergleichbarer Software,
fundierte Kenntnisse im Vergaberecht (VOB/VOL) sowie in der Bauabwicklung sind von
Vortell

hohe Belastbarkeit, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie
selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

Teamfahigkeit, Kommunikationsstérke, Entscheidungsfreude

Verstandnis zum wirtschaftlichen Handeln

Fuhrerschein der Klasse B, fir die Wahrnehmung von Aul3enterminen

Unsere Kreisverwaltung beschéaftigt tber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch



neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes Onboarding-
konzept, vielfaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt von
morgen, ein breites Angebot an fachlichen wund personlichkeitsbildenden
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, Zuschuss
zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und
und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fur weitere Auskinfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leitung des Amtes fiir Nachhaltige
Mobilitat Herr Sven Besser (Tel. 07231 308-9700) und die zustandige
Personalsachbearbeiterin Frau Guth (Tel. 07231 308-9301) gerne zur Verfligung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis
zum 29.11.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.



