O Enzkreis

Der Enzkreis schafft und erhalt eine leistungsfahige und nachhaltige
Verkehrsinfrastruktur als wichtigen Standortfaktor

Fir das Sachgebiet StralRenbau bei unserem Amt fir Nachhaltige Mobilitat suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine*n

Bauingenieur*in
Fachrichtung Tief-, Stral3en- oder

Landschaftsbau
(Entgeltgruppe 11 TVED)

Die Vergutung der Tarifbeschéaftigten erfolgt nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die
Entgeltgruppe 11 entspricht je nach Erfahrungsstufe einem Bruttoentgelt von 58.864,87 Euro bis 81.298,99 Euro
jahrlich (bei Vollzeit).

Wir bieten ein interessantes Arbeitsgebiet in guter kollegialer Atmosphére sowie eine
systematische Einarbeitung.

Ihre Aufgaben:

Vorbereitung und Abwicklung von Bauvorhaben an KreisstraBen, Briicken- und
Kunstbauwerken sowie von Erhaltungsmaflnahmen an Strafl3en

Planungen im Bereich der Verkehrsinfrastruktur, vor allem des KreisstralRennetzes von
der ersten Konzeption bis zur Ausfiihrungsplanung

e Aufstellung und Abrechnung von Vereinbarungen mit Dritten
e Vertragsaufstellung und fachliche Betreuung von Ingenieurbiros in allen
Leistungsphasen
e Abstimmung der Projekte und Einholung erforderlicher Genehmigungen mit Amtern
und anderen von der Maflinahme Betroffenen (Naturschutz, Gemeinden usw.) als
Vertreter*in des Bauherren
Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium als Bauingenieur*in, moglichst mit mehrjahriger
Berufserfahrung

Fundierte Kenntnisse im Bereich StralBenbau, -planung, Ausschreibung, Vergabe und
Abrechnung von Baumalnahmen

Die Fahigkeit, Projekte zielorientiert, selbststdndig und eigenverantwortlich
durchzufiihren

Kompetenz in souverdner Verhandlungsfiihrung und Kommunikation

Sicheres Auftreten, strukturierte Arbeitsweise, Organisations- und
Verhandlungsgeschick, Zuverlassigkeit, gute Kommunikationsfahigkeit, Teamgeist
Fuhrerschein Klasse B

Unsere Kreisverwaltung beschéaftigt tber 1.000 Mitarbeitende. Und so verschieden und
bunt wie die Menschen, die hier arbeiten, ist auch die Palette ihrer Aufgaben. Doch



neben interessanten Jobs gibt es noch 1.000 weitere Griinde, Teil unseres Teams zu
werden:

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Homeoffice, ein umfassendes
Onboardingkonzept, vielfaltige Moglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung der Arbeitswelt
von morgen, ein breites Angebot an fachlichen und persdnlichkeitsbildenden
Fortbildungen, ein von gegenseitiger Wertschatzung gepragtes Arbeitsklima, Zuschuss
zum Deutschlandticket, Fahrrad-Leasing und Mittagessen in unserer Kantine und und
und...

Zugegeben: Wir sind eine Behdrde. Aber keine angestaubte. Wir stehen fir Chancen-
gleichheit, Vielfalt und Inklusion. Und Sie? Stehen Sie zu uns?!

Fur weitere Auskinfte zu dieser Stelle stehen Ihnen die Leitung des Sachgebiets StraRenbau
Frau Hillbrecht (Tel. 07231 308-1620) und die zustandige Personalsachbearbeiterin Frau Guth
(Tel. 07231 308-9301) gerne zur Verfigung.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum
29.11.2026 unter www.enzkreis.de/Stellenangebote.



http://www.enzkreis.de/Stellenangebote

