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Stellenausschreibung 
 
 

Der Zweckverband zur Wasserversorgung des „Bayer. Vogtlandes“ 

sucht zum nächstmöglichen Einstellungstermin eine/n 
 

Wassermeister (m/w/d) 
 

Der Zweckverband zur Wasserversorgung des „Bayer. Vogtlandes“, mit Sitz in Feilitzsch, 
ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts.  

Das Versorgungsgebiet beträgt etwa 4.000 Einwohner, 
es erstreckt sich hauptsächlich auf die Gemeinden Feilitzsch und Töpen. 

Das Trinkwasser wird aus vier Tiefbrunnen gefördert, aufbereitet 
und in das Versorgungsnetz eingespeist. 

 
Wasser ist Leben! 

Als Wassermeister (m/w/d) tragen Sie maßgeblich dazu bei, 
dass unsere Gesellschaft mit dem wichtigsten Gut versorgt wird. 

Werden Sie Teil unseres engagierten Teams und sorgen Sie dafür, 
dass unsere Wasserinfrastruktur reibungslos funktioniert. 

Wir bieten eine spannende, verantwortungsvolle und zukunftssichere Aufgabe 
in der kommunalen Daseinsvorsorge. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Betreuung und Instandhaltung der gesamten Wasserversorgungsanlagen (Brunnen, Hochbe-
hälter, Pumpwerke, Leitungsnetz, Hausanschlüsse, Hydranten) unter Berücksichtigung der all-
gemeinen und anerkannten Regeln der Technik 

• Überwachung und Sicherstellung der Trinkwasserqualität, Koordination und Dokumentation von 
Wasseranalysen 

• Durchführung von Begehungs-, Kontroll- und Überwachungspflichten im Rahmen der Trinkwas-
serverordnung sowie der geltenden Wasserschutzgebiets- und Wasserschutzverordnungen 

• Dokumentation aller relevanten Betriebs-, Wartungs-, Prüf-, Instandhaltungs- und Störungsvor-
gänge gemäß den gesetzlichen, technischen und betrieblichen Vorgaben 

• Datenauswertung und Begutachtung inkl. Detailprüfung 

• Einbau und Wechsel von Wasserzählern, Kundenbetreuung 

• Ermittlung und Behebung von Rohrbrüchen, Beseitigung von Störungen 

• Neubau und Unterhaltung von Grundstücks-/Hausanschlüssen 

• Organisation und Begleitung von Bauleistungen, Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

• Zusammenarbeit mit Behörden, Fachfirmen und Laboren 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Optimierung der kommunalen Wasserversorgung 

• Beratung der Entscheidungsgremien in trinkwasserspezifischen Themen 

• Pflege der Außenanlagen und Unterhaltung der Betriebsgebäude 

• Rufbereitschaft im wechselnden Turnus (außerhalb der regulären Arbeitszeiten) 
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Ihr Profil: 

• abgeschlossene Weiterbildung zum geprüften Wassermeister (m/w/d) oder artverwandte  
Weiterbildung wie Netzmeister (m/w/d) 

• alternativ: abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik 
(m/w/d) oder artverwandte Ausbildung mit Bereitschaft zur Weiterbildung 

• elektrotechnische Kenntnisse wünschenswert 

• gesundheitliche Eignung, körperliche Belastbarkeit und Beweglichkeit 

• Beherrschung neuer Medien und sichere Nutzung von EDV-Basisanwendungen (Windows, 
Webbrowser, MS Office) 

• Führerschein der Klasse B; wünschenswert BE 

• vielseitiges handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

• Erfahrung im Umgang mit den vorhandenen Geräten, Maschinen und Fahrzeugen 

• Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Zuverlässigkeit und Sorgfalt, Teamfähigkeit, Mobilität 

• freundliches und sicheres Auftreten 

• Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit (Störungsdienst/Rufbereitschaft, 
Teilnahme an Gremiumssitzungen in den Abendstunden) 

• Wohnsitz im Versorgungsgebiet oder näherer Umgebung erforderlich (Rufbereitschaft) 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
 
Unser Angebot: 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis nach TVöD (VKA) in Vollzeit (39 Std./Wo.) 

• Vergütung (Entgeltgruppe und Stufe) richtet sich nach Qualifikation, persönlichen Vorausset-
zungen und Erfahrung (EG 5 bis 8; Stufe 3 bei mind. 3-jähriger einschlägiger Berufserfahrung; 
Tabelle: TVöD VKA Anlage A) 

• Entgelt mit regelmäßiger tariflich dynamischer Entwicklung 

• zzgl. Zuschläge für Sonderformen der Arbeit (z. B. Nacht, WE, FT) und Rufbereitschaftsentgelt 
nach tariflichen Bestimmungen 

• Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) 

• 30 Tage Urlaub (31 Tage ab 2027), zusätzliche arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. 

• arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung (BVK Zusatzversorgung) 

• Freiwillige Altersvorsorge (Entgeltumwandlung) 

• zusätzliche Leistungsorientierte Bezahlung (Leistungsprämie) nach TVöD 

• eingehende Einarbeitung durch Stelleninhaber 
 
Ihre Ansprechpartner: 

• 1. Bürgermeister und Verbandsvorsitzender Jens Schnabel, Tel. 09281 7351-10, 
buergermeister@feilitzsch.de 

• Frau Dick, Tel. 09281 7351-19, personalamt@vgem.feilitzsch.de 
 
Ihre Bewerbung: 

• bis zum 10.09.2026 

• idealerweise elektronisch als PDF-Datei an: personalamt@vgem.feilitzsch.de 

• alternativ schriftlich an: VGem Feilitzsch, Personalamt, Hauptstr. 28, 95183 Feilitzsch 

• mit aussagekräftigen Unterlagen (z. B. tabellarischer Lebenslauf, Nachweis Berufsabschluss) 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Feilitzsch, 14.08.2026 
 

Jens Schnabel 
1. Bürgermeister 

Verbandsvorsitzender 
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