Haben Sie Fellbach im Kopf? Kein Wunder.
Vielfaltige Kultur- und Freizeitangebote
laden nicht nur zum Arbeiten, sondern auch
zum Wohlfuhlen ein. Damit Fellbach weiter-
hin so lebenswert bleibt, suchen wir Sie.

Was Sie Mﬁ[wu

« Sie analysieren Aufgabenbeschreibungen und leiten daraus

fundierte Stellen- und Dienstpostenbewertungen nach
KGSt ab.

o Mit lhrer Stellenplanung gestalten Sie eine
zukunftsorientierte und bedarfsgerechte Personalstruktur.

o Als zentrale Anlaufstelle der Stellenbewertungskommission

koordinieren Sie Sitzungen, steuem den Informationsfluss
und sichern eine strukturierte Dokumentation.

« Sie entwickeln die Dienstanweisung zur Stellenbewertung
kontinuierlich weiter und sorgen fiir klare, verlassliche
Standards.

« Im Bereich Datenschutz biindeln Sie wichtige Themen und
treiben deren Umsetzung aktiv voran.

Was Sie MM%%W .

« Sie verfiigen Uber abgeschlossenes
Studium in Public Management (B.A.)
oder einen vergleichbaren Abschluss und
die Laufbahnbefahigung fur den
gehobenen Verwaltungsdienst.

« Sie haben Freude daran, komplexe
Sachverhalte zu analysieren und
verstandlich aufzubereiten.

 Mit lhrer Serviceorientierung
Uberzeugen Sie im Umgang mit anderen.

« Sie handeln eigenverantwortlich und
selbststandia.
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 Oskar Kopplin, Abteilungsleitung,
Tel. 0711/5851-205

« Katharina Bosch, Personalreferentin,
Tel. 0711/5851-703

Jetzt bewerben und mé}eyfw/éw

jobs.fellbach.de
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